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) SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek w Elku
typu A, B, C w tym z niepelnosprawnoscia sprzezong i spektrum autyzmu

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01.01.2021r do 31.12.2021r.

CZESC 1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
1. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci

a/. Rodzaje trening6w funkcjonowania w codziennym zyciu:

- trening dbaloSci o wyglad zewngtrzny, ktorego celem bylo nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z dbaniem o wyglad zewnetrzny oraz poprawa spolecznego
zachowania i wspolzycia w grupie, kolezenstwa.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnikom,
ktorzy nabyli umiejetnosci praktyczne w Srodowiskowym Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek przypominano i utrwalano nabyte nawyki w zakresie utrzymania higieny catego ciata
oraz estetycznego wygladu zewngtrznego przy wsparciu opiekundw.

Wszystkim uczestnikom przypominano o zasadach rezimu sanitamego podczas
pandemii, o czestym myciu i dezynfekcji rgk, zakrywaniu ust i nosa oraz zachowaniu
dystansu spotecznego w przestrzeni publicznej.

Efekty: Wyrabianie dobrych nawykéw higienicznych, dbanie o wiasna odziez,
regularng zmiang bielizny osobistej, dobieranie odziezy stosownie do pogody i okolicznosci,
umiejgtnos¢ prania recznego, prasowania i stosowanie wyuczonych czynnosci w codziennym
Zyciu.

- trening samoobstugi, ktérego celem byto nabywanie umiejetnoéci samodzielnego jedzenia,
mycia rak, ubierania si¢, zglaszania i zalatwiania potrzeb fizjologicznych, doskonalenie
samodzielnego jedzenia, samodzielne ubieranie sie (zapinanie guzikéw, suwaka,
sznurowanie obuwia).

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnikom,
ktérzy nabyli umiej¢tno$ci samoobstugi w Srodowiskowym Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek przypominano i utrwalano nabyte umiejetnosci samoobstugowe przydatne w Zyciu
codziennym.

Efekty: Nabycie umiejetnosci samodzielnego lub przy pomocy terapeuty spozywania
positkow, postugiwania si¢ tyzka, widelcem, odnoszenia naczyn po spozyciu positkow.
Samodzielne lub w asyscie terapeuty ubieranie wierzchniego ubrania (zakladanie kurtki,
butéw, sznurowanie obuwia, zapinanie suwaka). Wyuczenie koniecznoséci zgtaszania potrzeb
fizjologicznych i samodzielne ich zalatwianie.

- trening nauki higieny, ktérego celem bylo nabycie umiejetnosci korzystania z prysznica,
wykonanie toalety calego ciata, mycie rak, wyuczenie prawidlowego nawyku higieny jamy
ustnej oraz pielggnacji paznokci i wlosow.



Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych wszystkim
uczestnikom przypominano o zasadach rezimu sanitarnego podczas pandemii o czestym
myciu i dezynfekeji rgk, zakrywaniu ust i nosa oraz zachowaniu dystansu spolecznego
w przestrzeni publiczne;j.

Efekty: Wzrost dbatosci o higieng calego ciata, dbalo$¢ o mycie zebéw, uczesanie, mycie rak
po wyjsciu z toalety, niekorzystanie z przedmiotéw osobistego uzytku nalezacych do innych
0s0b, stosowanie wyuczonych czynnosci w Zyciu codziennym.

- trening kulinamy, ktorego celem bylo nabywanie i doskonalenie umiejgtnosci planowania
oraz estetycznego przygotowywania i spozywania positkow, kulturalne zachowanie sie przy
stole, poznanie przepiséw kulinarmnych, dobor artykutéw spozywczych, zasady zdrowego
odzywiania si¢, kultywowanie tradycji $wiatecznych.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozmdw telefonicznych uczestnikom
przypominano 1 utrwalano zasady zdrowego odzywiania sig¢ oraz przestrzegania diety.
Efekty: Wyrabianie nawykoéw planowania, przygotowywania positkéw, czytania ze
zrozumieniem przepiséw kulinarnych, wybieranie wlasciwych produktéw do przygotowania
positkow, uktadanie jadlospisu, zmywanie i wycieranie naczyn.

- trening umiejgtnosci praktycznych, ktorego celem jest nabywanie umiejetnosci obshugi
sprzgtow RTV 1 AGD, dbanie o porzadek w pomieszczeniach Domu i na posesji, sktadanie
podpisu na liScie obecnoSci we wlasciwym miejscu, dbanie o roéliny i ich whasciwa
pielegnacje.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozmoéw telefonicznych uczestnikom,
ktorzy nabyli umiejgtnosci praktyczne w Srodowiskowym Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek przypominano i utrwalano nabyte umiejetnoSci praktyczne przydatne w zyciu
codziennym.

Efekty: Wzrost umiejgtnosci obstugi podstawowych sprzetéw, samodzielna naprawa odziezy,
przyszycie guzika, prawidlowe odczytywanie godziny na zegarze, odczuwanie potrzeby
wdrazania nabytych umiejetnosci w zycie codzienne.

- trening budzetowy, ktorego celem jest poznanie warto$ci pieniadza, rozpoznawanie
nominaléw, planowanie i dokonywanie zakupdw, poréwnywanie cen, dokonywanie obliczef,
nauka gospodarowania wiasnym budzetem.
Trening odbywal si¢ w miar¢ mozliwosci i potrzeb uczestnikow.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozmow telefonicznych uczestnicy takze
utrwalali umiejgtnosci gospodarowania whasnymi $rodkami finansowymi.
Efekty: Racjonalne gospodarowanie wlasnym budzetem z uwzglednieniem oplat statych,
prawidlowe rozpoznawanie nominalow pienigznych, planowanie wydatkow.

b/. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow

- trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, ktorego celem jest
ksztaltowanie umiejgtnodci interpersonalnych, nawiazywanie i podtrzymywanie rozmowy,
aktywne sluchanie, asertywno$¢, znalezienie swego miejsca w grupie, poznanie zasad
pozytywnej komunikacji, wyrobienie umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania
konfliktow.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy przy
wsparciu 1 pomocy kadry Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek
wspoélnie rozwigzywali problemy dnia codziennego oraz wynikajace ze stanu
epidemiologicznego  w  celu  zapobiegania  negatywnym  skutkom  izolacji.
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Efekty: Przestrzeganie norm i zasad wspétzycia w grupie, zachowanie adekwatne do sytuacji,
odczytywanie komunikatow wysylanych przez terapeutow, otwarto$¢ na kontakt ze
srodowiskiem zewnetrznym, zniwelowanie lgku przed kontaktem z obcymi, umiejetnosé
autoprezentacji.

- trening umiejetnoSci komunikacyjnych, ktorego celem jest rozwijanie prawidtowych
sposobéw komunikowania si¢ z innymi oraz poznanie zagadnieh zwigzanych z komunikacja
interpersonalna, a takze zdobywanie wiedzy na temat otwartego i kulturalnego sposobu
prowadzenia konwersacji. W przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej
mozliwe jest wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania
sig.

Podczas pracy zdalnej wszystkim uczestnikom przypominano o zasadach podczas
pandemii, zachowaniu dystansu spotecznego w przestrzeni publiczne;.

Efekty: Cwiczenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy, ¢wiczenie mowy wyraznej,
wzbogacanie stownictwa, zachgcanie 1 wdrazanie do samodzielnych wypowiedzi
(wypowiadanie prosb, zyczen, pytan i wlasnej opinii).

¢/. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

- trening umiejgtnosci  spedzania czasu wolnego, ktorego celem bylo  rozwijanie
zainteresowania Internetem, literatura, audycjami telewizyjnymi, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych, zajgcia relaksacyjne z wykorzystaniem sali do$wiadczania
Swiata.

Uczestnicy stymulowali rozwdj intelektualny i osobowy (gry logiczne, krzyzéwki,
kalambury, itp.) oraz twoérczo$¢ i kreatywnosé. Trening pozwalal uczestnikom rozbudzaé
zainteresowania poprzez udziat w poszczegélnych zajeciach w salach treningowych a takze
zajgciach rekreacyjnych, spacerach, grach sportowych oraz dziatalnosci artystycznej i innej ,
tj. ogladanie programéw telewizyjnych, sluchaniu audycji radiowych, korzystaniu z portali
spolecznosciowych.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy
mogli wypetniac czas wolny dzigki wspolnie ustalonym sposobom spedzania wolnego czasu.

Efekty: Che¢ ogladania projekeji filmowych i wiaczanie sie w dyskusje. Nabycie
umiejgtnosci wyrazania uczué i emocji poprzez identyfikowanie si¢ z postacia odgrywana,
umiejetnos¢ analizowania tekstow, korzystanie z komunikatoréw elektronicznych, Internetu,
wyszukiwanie zgdanych informacji, przetamywanie barier przed publicznym wystepowaniem.
Celem terapii zajeciowej bylo zwigkszanie zakresu samodzielno$ci i zaradno$ci zyciowej ,
wdrazanie do aktywno$ci fizycznej i umystowej, rozwoéj osobowosci, ksztaltowanie
charakteru, nabywanie nowych umiejgtnosci oraz kontynuowanie dawnych zainteresowan.
Efektem terapii zajgciowej jest aktywny udzial w zajeciach pozwalajacy na budowanie
poczucia wlasnej wartosci i sensu zycia, eliminowanie monotonii dnia codziennego, nudy i
pustkai.

d/. Poradnictwo psychologiczne

W roku 2021 przeprowadzono konsultacje indywidualne z uczestnikami w zwigzku z
nastgpujgcymi problemami: obniZzony nastr6j, trudno$ci w radzeniu sobie ze stresem,
roztadowanie napig¢ emocjonalnych, trudnosci w relacjach, problemy zyciowe, niska
motywacja do uczestnictwa w zajgciach terapeutycznych, poradnictwo w zwiazku z
zagrozeniem epidemiologicznym wirusem SARS-Cov-2.

W ramach zaje¢ grupowych realizowane byty nastgpujace treningi:



- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w ramach ktérego
uczestnicy nabywali i doskonalili umiej¢tnoé¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
nawigzywania i podtrzymywania rozmowy, ksztaltowania pozytywnych relacji z osobami
bliskimi, uczyli si¢ wspolpracy w grupie, radzenia sobie ze stresem, rozwiazywania
konfliktow.

- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w ramach ktérego prowadzone byly gry i
zabawy ogolnorozwojowe, czytanie i analizowanie tresci artykutldow z prenumerowanych
czasopism, gry planszowe, wspélne $piewanie, ogladanie filmoéw, spacery, imprezy
okolicznosciowe oraz indywidualne rozmowy.

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym ( w tym trening higieniczny, trening dbatosci
o wyglad zewnetrzny i trening budzetowy).

Efektem treningéw grupowych jest poprawa komunikacji interpersonalnej, poznanie
uczu¢ 1 emocji innych uczestnikéw, zwigkszenie samodzielno$ci, wzrost aktywnosci, poprawa
umiejgtnosci wspolpracy i rozwigzywania konfliktow, integracja uczestnikow, identyfikacja z
tut. Osrodkiem, poczucie wspotodpowiedzialnosci za miejsce i panujaca atmosfere.

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy mieli
zapewnione wsparcie i pomoc psychologa w rozwiazywaniu problemow dnia codziennego
oraz wynikajgcych ze stanu epidemiologicznego w celu zapobiegania negatywnym skutkom
izolacji.

Efektem prowadzonego poradnictwa psychologicznego byta poprawa funkcjonowania
spolecznego, spadek napigcia wywotanego problemami osobistymi uczestnika, poprawa
poczucia bezpieczenstwa, poprawa umiejgtnosci wspolpracy, lepsze poznanie siebie, swoich
zasobow, mozliwosci, wyrazanie emocji w sposob akceptowany spolecznie, poprawa
samopoczucia i umiejgtno$¢ roztadowywania napigcia emocjonalnego.

e/.Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

Wszelkie zgtaszane przez uczestnikow trudnosci w zalatwianiu spraw urzedowych sa
na biezgco monitorowane, analizowane. W razie potrzeby udzielane jest wsparcie ze strony
terapeutow, opiekuna, pracownika socjalnego. Uczestnicy otrzymuja pomoc i wsparcie
podczas zalatwiania spraw w urzedach, placowkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS, bankach
1 innych instytucjach.

Pracownik socjalny w swojej pracy szczegodlnie wspiera uczestnikow w dziataniach
samopomocowych w obszarze ich Zycia osobistego i spofecznego. Realizowat pomoc réwniez
poprzez przekazywanie informacji dotyczacych danego uczestnika i jego sprawy
przedstawiajac mozliwosci rozwigzania zglaszanego problemu ze sfery socjalnej,
o uprawnieniach zwigzanych z jego niepelosprawnoscia. Ponadto pomagal w zalatwianiu
spraw urzedowych, pisaniu pism do instytucji, w wypelnianiu i zlozeniu wnioskow w celu
uzyskania niezbgdnych $wiadczen. W okresie zawieszenia dziatalnosci praca socjalna
wykonywana byla poprzez stale wsparcie emocjonalne oséb w kryzysie. Wspierano
1 monitorowano uczestnikdw i ich rodziny w ktorych wystepowaly nasilone trudnosci.

f/.Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

Tutejszy Osrodek systematycznie wspotpracuje z Poradnig Zdrowia Psychicznego,
wspolpracuje  z lekarzami rodzinnymi, udziela wsparcia w ustalaniu terminow wizyt,
monitoruje wyniki badan. Osoby niesamodzielne mogg liczyé na asystowanie przez
terapeutow, opiekunéw, pracownika socjalnego oraz inne osoby wspdlpracujace z tut.



Os$rodkiem ( praktykanci z Centrum Integracji Spolecznej, osoby wykonujgce prace
spolecznie uzyteczne).

Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozmow telefonicznych monitorowano
na biezgco potrzeby uczestnikéw w zakresie dostgpu do niezbednych $wiadczen zdrowotnych
1 specjalistow.

g/. Niezbedna opieka

Opiekunka zatrudniona w tut. Osrodku zapewnia uczestnikom wsparcie
w zaspokojeniu podstawowych potrzeb: karmienie, wykonanie lub pomoc w czynnosciach
higienicznych, kapieli, praniu, prasowaniu odziezy.

Osoby bedace na pobycie calodobowym wymagaja szczegdlnej uwagi 1 pomocy
w zakresie zaspokojenia czynnos$ci samoobstugowych (mycie, kapiel, pielggnacja).
Leki przyjmowane sa przez uczestnikéw pod nadzorem opiekuna

h/.Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja

Na terenie SDS prowadzone sa zajecia indywidualne i grupowe przy wykorzystaniu
pracowni usprawniania fizycznego. Organizowane sg spacery oraz rozne gry i zabawy
sportowe. Prowadzone sa zajecia ruchowe z wykorzystaniem sprzgtu znajdujacego sig
w pracowni usprawniania fizycznego. Organizowane sa wyjScia rekreacyjne oraz wycieczki

krajoznawcze.
Podczas pracy zdalnej prowadzonej w formie rozméw telefonicznych uczestnicy w
porozumieniu z terapeutg ustalali ¢wiczenia mozliwe do wykonania w domu w celu

podtrzymywania sprawnosci fizyczne;.

Efektem terapii ruchowej jest: poprawa 1 utrzymanie istniejgcej sprawnosci ruchowej,
wzmocnienie migéni, zwigkszenie zakresu ruchu w stawach, utrzymywanie prawidlowej
postawy ciata, koordynacja ruchowa, wzrost $wiadomosci wlasnego ciata.

1/. Realizacja wyzywienia

W ramach treningu kulinarnego uczestnicy sporzadzajg liste zakupow, planujg menu
na kolejny tydzien, codziennie przygotowuja positki, ktére wspolnie spozywaja w ramach
drugiego $niadania. Podczas tych zaje¢ ksztaltowali takie cechy jak: czysto$¢, starannosc,
umiejetno$é planowania i przewidywania oraz nabycie umiejetnosci estetycznego podawania
potraw.

Samodzielnie wykonywane posilki oraz wspolna konsumpcja pozytywnie wplyn¢ta na
samopoczucie uczestnikow, jest zrodlem satysfakcji, podnosi poczucie wlasnej wartosci,
wzmacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

W pracowni gospodarstwa domowego uczestnicy poznawali zasady higieny osobistej,
wyrabiali nawyk zaktadania odziezy ochronnej, uczyli si¢ utrzymywania w czystosci jadalni
pracowni, urzagdzen AGD 1 naczyn, planowali wydatki, dokonywali zakupu produktow,
przygotowywali menu, nabywali umiejetnosci korzystania z przepisow kulinarnych,
poznawali zasady racjonalnego odzywiania sig, uczyli si¢ wstepnej obrobki produktow, tj.
mycie i obieranie warzyw, owocOw, poznawali sposoby parzenia herbaty, sporzadzania
potraw i prostych dan.

SDS zapewnia uczestnikom goracy positek w ramach zadania wiasnego gminy.
W roku 2021 wydano 8022 goracych positkow.



j/. Inne formy post¢powania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy

W procesie przygotowania uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
Lawendowy Zakatek do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia w roku sprawozdawczym nie bylo mozliwosci takiego przygotowania ze
wzgledu na fakt, ze uczestnicy sg niezdolni do podjecia pracy, co wynika ze schorzen
1 stopnia niepetnosprawnosci.

Wsparcie uczestnikow opieralo si¢ na dziataniach wspierajacych powodujacych
utrzymanie sprawnosci i aktywnoéci na dotychczasowym poziomie lub podniesieniu
sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

W zajgciach organizowanych w tut. Osrodku bierze udziat 7 uczestnikéw, ktorzy
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci wskazujgce na mozliwosé zatrudnienia w ZPCH, -
nie przejawiaja aktywnosci zawodowej, zaden z nich w 2021r. nie podjat pracy zawodowe;.

k/. Transport uczestnikow zajeé

Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w roku sprawozdawczym
zapewnial wlasny transport. Kierowca z opieckunem kazdego dnia dowozil uczestnikéw na
zaj¢cia oraz rozwozit po zajeciach do domu. Ustuga $wiadczona byla dla 12 os6b (osoby
niepetnosprawne ruchowo majgce trudno$ci w poruszaniu sie, samotne).

Pozostale osoby uczgszczajg na zajecia samodzielnie lub posiadaja wsparcie opiekuna
albo rodziny w dotarciu do tut. Osrodka.

W okresie zawieszenia dziatalno$ci terapeutycznej w Osrodku byty dowozone gorace
positki dla uczestnikow w ich miejscach zamieszkania.

l/. Realizacja wspélpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow

Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w roku sprawozdawczym
wspolpracowat z rodzinami, osobami bliskimi, opiekunami prawnymi, Miejskim Oérodkiem
Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, lekarzami rodzinnymi i
specjalistami (psychiatra, neurolog, Srodowiskowymi Domami Samopomocy, Miejska
Biblioteka Publiczng, Strazg Miejska, Urzedem Miasta, Muzeum Historycznym, Centrum
Integracji Spofecznej, ALTER — CIS, Elckim Centrum Rewitalizacji Spolecznej Stajnia,
Przedszkolem Stoneczna Osemka, Szkola Sportowa Nr 6, Zespolem Shuzby Kuratorskiej
Sadu Rejonowego w Etku, Kinem Planet Cinema, Powiatowym Urzedem Pracy.

- Rodziny 1 opiekunowie - aktywnie uczestnicza w uroczysto$ciach organizowanych
w SDS, konsultuja si¢ z terapeutami w sytuacjach trudnych a szczegollnie w okresie trudne;j
sytuacji epidemiologicznej. Tut. Oérodek pamigtat o Swiatowym Dniu Choroby Alzheimera,
Europejskim Dniu Seniora.

- Uczestnicy Os$rodka brali udzial w spotkaniach i wystawach organizowanych przez
Muzeum Historyczne w Elku.

- Powiatowy Urzad Pracy — ze Srodkow Funduszu Pracy w kooperacji PUP miasta Elk
zorganizowano na terenie SDS prace spolecznie uzyteczne — 1 kobieta pracowata 2 godz.
dziennie 5 razy w tygodniu w charakterze osoby sprzatajgce.

- Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej w Etku

- Szkolfa Policealna ,,Medyk” w Etku — 3 stuchaczy szkoty w ramach wspoélpracy
odbywata praktyk¢ zawodowa.

- Kosciot — SDS wspélpracuje z Katedra Sw. Wojciecha w Elku.



- PZP, szpitale, lekarze — umawianie specjalistycznych wizyt lekarskich, z psychiatra,
neurologiem; biezaca wspolpraca z lekarzami rodzinnymi, pielegniarkami oraz opieka
paliatywna w domu chorego.

- Placowki kulturalne — wspolpraca z Elckim Centrum Kultury, kinem, Muzeum
Historycznym.

- Sad Rejonowy w Elku — 34 osoby z postanowienia sadu wykonywato czynnosci
porzadkowe na rzecz tut. Osrodka, sprzataly pomieszczenia i teren wokét budynku SDS.

- Centrum Integracji Spotecznej — w ramach wspotpracy 3 osoby 6 godz. dziennie
odbywaty praktyke zawodowa, wykonujac czynnosci porzadkowe na terenie i wokot budynku
SDS.

V. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych
domoéw samopomocy

SDS funkcjonuje od 12.02.2016 r., typ A,B,C, w tym z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi 1 spektrum autyzmu ze statutowg liczba miejsc dziennych-45 oraz miejsc
catodobowych - 4 , budynek 3-kondygnacyjny z winda:

- parter — pracownia gosp. domowego z jadalnia, 2 pokoje 2-osobowe catodobowego
pobytu i pokdj opiekuna, sala ogélna w ktorej odbywa sie terapia zajeciowa;

- | pigtro: pracownia usprawniania fizycznego, rewalidacyjno — poznawcza, pokoj
poradnictwa psychologicznego, pokdj poradnictwa socjalnego, pracownia artystyczna i
szatnia;

- II pigtro: pracownia muzyczna, do$wiadczania $wiata, pracownia komputerowo-
fotograficzna, pokéj dyrektora i glownej ksiegowe;j;

- inne pomieszczenia socjalne, porzadkowe, magazyny znajduja sie w piwnicy lub
strychu budynku. Powierzchnia catkowita SDS — 589,18m, powierzchnia uzytkowa ogotem -
540,18 m, powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika -12,00 m, tacznie w budynku
znajduje si¢ 6 samodzielnych toalet, w tym 3 meskie, 2 damskie oraz 1 toaleta dla personelu.
W budynku facznie znajduja si¢ 3 tazienki wyposazone w toalete i natrysk. Wszystkie toalety
1fazienki przystosowane sa dla 0s6b niepetnosprawnych.

SDS w zakresie miejsc dziennych w odniesieniu do liczby miejsc statutowych speinia
wszystkie wymagania standardu osrodka dziennego. Budynek pozbawiony jest barier
architektonicznych, zapewnia uczestnikom spokéj i bezpieczenstwo. Powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na 1 uczestnika wynosi min. 8 m.kw. Wyposazony jest w udogodnienia
umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym, posiada pomieszczenia do
prowadzenia dziatalno$ci wspierajacej, aktywizujacej i usprawniajacej fizycznie.

m/. Dane statystyczne

» Ogolna liczba uczestnikow zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym, pobyt dzienny - 63
osoby

» Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym - 80,84%

> Ogoblna liczba uczestnikéw zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym, pobyt catodobowy —
4osoby.

Srednia liczba uczestnikéw na poszczegblnych zajeciach:

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny-
4,35 uczestnikow, trening nauki higieny — 5.18 uczestnikow, trening kulinarny — 3,16
uczestnikow, trening umiejgtnosci praktycznych- 6,77 uczestnikéw, trening gospodarowania
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wlasnymi srodkami finansowymi - 3,57 uczestnikow,
- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow — 5.5 uczestnikow,
- trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego — 5,89 uczestnikow,
- poradnictwo psychologiczne — 20 uczestnikow,
- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych — 6.3 uczestnikow,
- pomoc w dostepie Swiadczen zdrowotnych — 14 uczestnikow,
- niezbedna opicka- 5.4 uczestnikow,
- terapia ruchowa — 7.2 uczestnikow,
- calodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy
przygotowywane bylo w formie treningow.

- inne formy postgpowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronionej, na przystosowanym stanowisku — 7 uczestnikow posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do pracy w ZPCH nie podjelo pracy zawodowej,
uczestniczyli za§ we wszystkich treningach zawartych w IPPWA.

- pracownie:

pracownia artystyczna — 4.58 uczestnikow

pracownia rewalidacyjno-poznawcza — 5.30 uczestnikow

pracownia informatyczno-fotograficzna — 5.60 uczestnikow

pracownia gospodarstwa domowego — 4.0 uczestnikow

pracownia usprawniania fizycznego — 8.70 uczestnikow

pracownia muzyczna — 7.32 uczestnikdw

- terapia ruchowa — 7.20 uczestnikow

- aktywizacja zawodowa — 0 uczestnik

- terapie specjalistyczne -trening funkcji poznawczych — 4,2 uczestnikow, estetoterapia- 7
uczestnikow

- innych: hortiterapia —1,0 uczestnikow, zajecia relaksacyjne w pracowni doswiadczania
Swiata -4,0- uczestnikow, arteterapia - 6 uczestnikow, talasoterapia-7 uczestnikow,
silwoterapia -7

> Liczba uczestnikow, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:
- rezygnacji uczestnika — 5 osob
- umieszczenia w placowce calodobowej opieki - 2 osoby
- przejScia do innej formy wsparcia —1 osoba
- zgonu - 0
- inne: pogorszenie stanu zdrowia — 3 osoby
- decyzja ZWA - 1
- wygasnigcie decyzji — 3

n/. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS

- dyrektor - umowa o pracg na czas niekre$lony 1-en etat

- psycholog —umowa o prace na czas nieokreslony Y etatu

- instruktor terapii —umowa o prace¢ na czas nieokre$lony 2 etaty

- terapeuta zajeciowy — umowa o pracg na czas okrelony -2, umowa o prace na czas
nieokreslony 4 etaty,

- pracownik socjalny — umowa o prac¢ na czas nieokre$lony 1 etat

- starszy opiekun —umowa o prace na czas nieokre$lony, 1-en etat

- starszy opiekun —umowa o pracg na czas okres$lony, 1 —en etat



- Inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu — gtéwna ksiegowa — |
etat (wykonuje zadania z zakresu ksiggowosci, kadr i administracji)

- osoba prowadzgca zajgcia muzyczne 2x w tygodniu 2 godziny dziennie - umowa zlecenie;

- Inspektor BHP, IODO — umowa zlecenie

- Informatyk — umowa zlecenie

- konserwator - % etatu, umowa o prace na czas okres$lony

-czynnosci porzadkowe wykonywane byty przez osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie
uzytecznych, praktykantow Centrum Integracji Spolecznej oraz osoby skierowane z
postanowienia sagdu wykonujace nieodplatnie prace na cele spoleczne.

CZESC 1I. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO F UNKCJONOWANIE, W
TYM W ZAKRESIE:

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym
1096 429,57 w tym:

> Budzet Wojewody
1033 893,41 ( $rodki przeznaczone na utrzymanie , zakup energii, uslug, wynagrodzenia
osobowe pracownikéw, zakup artykuléw spozywczych do pracowni kulinarnej, regularmny
zakup materialdw niezbednych do terapii w pracowniach, organizowanie wycieczek dla
uczestnikow).
» Srodki finansowe z gminy — 62 536,16 (dofinansowanie gorgcego positku i skladki
00)

OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

Srodowiskowy Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek w Etku spenia standardy
funkcjonowania.

Samochod wykorzystywany jest do dowozu uczestnikéw tut. Oérodka z ich miejsca
zamieszkania oraz z powrotem do miejsca ich zamieszkania na terenie miasta Etku.

W celu podniesienia jakosci pracy i poziomu wiedzy pracownikéw przeprowadzono
szkolenia dla kadry.

Srodowiskowy Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek w Elku planuje realizacje
zadan wynikajgcych z planu pracy na rok 2022 oraz wprowadzanie nowych form pracy, ktére
skutkowaly beda poprawg jakosci funkcjonowania uczestnikdw w zyciu rodzinnym
i spotecznym oraz pozyskiwanie $rodkéw z funduszy unijnych poprzez pisanie projektow.
Planuje si¢ wspoiprace z MOPS w Elku, funkcjonujagcymi Srodowiskowymi Domami
Samopomocy na terenie powiatu, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Eiku, szkotami,
przedszkolami.

Plan na 2021 r. zostal zrealizowany, pozytywnie wplynat na uczestnikow zajeé. Dzieki
prowadzone] terapii zostaja wyrownywane deficyty rozwojowe, uczestnicy nabyli wiele
umiejgtnosci pozwalajgcych im uczestniczy¢ w zyciu spolecznym zaréwno w placowcee jak
i poza nig, stali si¢ otwarci na kontakt ze $rodowiskiem zewnetrznym, zmieniaja sie ich
zachowania na bardziej efektywne spolecznie, staja si¢ bardziej samodzielni, pozbywajg sie
zahamowaf w komunikowaniu si¢ z osobami odwiedzajacymi nasz dom, staja sie aktywni
W uczestniczeniu w imprezach wyjazdowych, chetni do prezentowania swoich umiejetnosci.
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Uczestnicy 1 ich rodziny otrzymuja pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania problemow
zdrowotnych i problemow wystepujagcych w Zyciu rodzinnym — pomocg shiza: psycholog,
pracownik socjalny, terapeuci, instruktorzy terapii i opiekunowie. Usprawnianie fizyczne
prowadzone w SDS umozliwia utrzymanie lub poprawe kondycji, sprawnosci ruchowej,
manualnej, wzmocnienie migéni oraz ch¢¢ do wykazywania w tym zakresie aktywnosci.
Dzigki wyjazdom uczestnicy poznaja nowe miejsca, zaspokajaja swoja ciekawo$é $wiata
1 potrzebg¢ poznania nowych dziedzin zycia. Dzialania terapeutéw zaciesnity relacje
z rodzinami, umozliwily zorganizowanie réznych uroczystosci okolicznoéciowych, spotkan
integracyjnych, zabaw, przedstawien. Wizyty, imprezy i spotkania integracyjne organizowane
w siedzibie jednostki i na wyjezdzie, w ktorych uczestniczyli nasi podopieczni spowodowat
wzrost zainteresowania Srodowiska lokalnego nasza dzialalnoéciz. Pozytywne opinie
umieszczajg na naszym facebooku rodziny, goscie odwiedzajacy nasz dom.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng tut. O$rodek by} regularnie dezynfekowany
i ozonowany. Stosowano $rodki ochrony indywidualnej, tzn. maseczki, rekawiczki
jednorazowego uzytku, $rodki do dezynfekcji rak i $rodki do dezynfekcji powierzchni.

Sporzadzit:

DYREKTOR

Srodowiskowego Pomy Samopomocy
L y Zak
\ ryt z
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