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Przewodniczaey Rady Miasta Elku
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Na podstawie § 35 ust. 1 pkt 1 Statutu Miasta Fiku! proszg o wprowadzenie do porzadku
obrad najblizszej sesji Rady Miasta Elku Sprawozdania za rok 2019 z dzialalnosci

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Elku, typuAB C.
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Prezy)dZnt Miasta Elku
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W zatgczeniu:
l. Sprawozdanie za rok 2019 z dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy

»Pod Kasztanami” w Etku, typu A B C

2. Uzasadnienie

! Zalgeznik do uchwaly Nr XIX.195 16 Rady Miasta Etku z dnia 25 maja 2016 roku w sprawie uchwalenia Statuty Miasta Etku (Dz. Urz, Woj.
Warmiisko - Muzurskiego z 2016 1. poz. 2515).

Wydziat Poiityki Spolecznej
Sporzadzita: Magdalena Suizycka
87-732-62-65, m.sulzycka@um.elk.pl



Uzasadnienie do

Sprawozdania za rok 2019 z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy

..Pod Kasztanami” w Etku, typu AB C

Zgodnie z § 25 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2012 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy, sporzadzono sprawozdanie
z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku w 2018 roku.
Dokument  podsumowuje szereg realizowanych przedsiewzie¢ oraz pozwala na
zaprezentowanie przyjetych 1 wdrozonych dziatan.

W zwigzku z powyzszym prosz¢ o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej sesji
Rady Miasta Etku Sprawozdania za rok 2019 z dziatalnosci Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,.,Pod Kasztanami” w Etku, typu ABC.

Wydzial Polityki Spolecznej
Sporzadzila: Magdalena Sulzycka
87-732-62-65, m.sulzycka@um.elk.p!
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tvpu A B Cow v osob ze spektrurn sutvemuy lub mepelnospraw nosobuni spregzonym

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01.01.2019 do 31.12.2019
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- Trening gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi — prowadzony grupowo, stanowil przygoto-
wanie do treningu kulinarnego. Polegat na uczeniu planowania wydatkéw, dokonywania racjonalnych za-
kupoéw, orientacji w cenach, dokonywania obliczen.

Trening prowadzony byt systematycznie, dzigki czemu uczestnicy nauczyli si¢ lepiej gospodarowaé
wlasnymi zasobami.

Trening byt prowadzony rowniez indywidualnie, z osobami wymagajagcymi wsparcia w tym zakresie i
polegal na pomocy w racjonalnych zakupach zywnosci i odziezy oraz uczyl systematycznosci w ponosze-
niu optat mieszkaniowych.

- Trening kulinarny — codzienny trening grupowy. Terapeuta wraz z 5-6 osobowa grupa uczestnikow SDS,

ktdrzy zadeklarowali cheé uczestnictwa w tym treninge w Indywidualnym Planie Wspierajaco — Aktywi-
zujacym, przygotowywali potrawe, ktéra nastepnie spozywana byta w ramach ,,degustacji”.
Dzigki systematycznym treningom uczestnicy doskonalili umiejetnos¢ planowania i realizowania planow
oraz przyrzadzania tanich, smacznych i zdrowych potraw. Efektem tak prowadzonych zajeé jest rowniez
integracja uczestnikow zaje¢, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, wzrost poczucia sprawczosci,
wilasnej wartosci i satysfakcji z dobrze wykonanego zadania.

- Trening prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o estetyke otoczenia — prowadzony grupowo
lub indywidualnie, polegal na uczeniu dbalosci o czystosé, porzadek i estetyke otoczenia uczestnikow
SDS, ktérzy zadeklarowali ched uczestnictwa w tym treningu w Indywidualnym Planie Wspierajaco — Ak-

- tywizujacym. Dotyczyl gldéwnie sprzgtania jadalni po obiedzie.
Dzigki systematycznym treningom uczestnicy uwrazliwili si¢ na potrzebe dbalosci o czystosé i estetyke
otoczenia, nauczyli si¢ wspdlpracowac i dobrze organizowaé prace. Réwniez dzigki tym treningom uczest-
nicy staraja si¢ utrzymywac porzadek, zmieniac¢ obuwie i sprzata¢ po sobie w czasie innych zajec.

- Trening higieny i dbania o wyglad zewnetrzny — prowadzony 1-5 razy w tygodniu w zaleznosci od po-
trzeb i umiejgtnosci uczestnika. Trening polegal na nauce dbania o higieng osobista, pomocy w czynno-
$ciach higienicznych (mycie si¢, mycie zebow, golenie, strzyzenie, manicure itp.) i motywowaniu do za-
chowania higieny. W ramach treningu SDS umozliwia korzystanie z pralki automatycznej, suszarki i ze-
lazka. W na przelomie listopada i grudnia zorganizowane zostaty warsztaty kosmetyczne z zakresu dbania
o higieng stop i dloni oraz warsztaty fryzjerskie, w ktorych braly udziat 22 osoby.

Efektem zajgc jest znaczna poprawa dbalosci o higiene osobistg uczestnikow.

- Indywidualne zajecia edukacyjne — ¢wiczenie czytania, pisania i liczenia— zaj¢cia indywidualne majace
na celu ¢wiczenie umiejetnosci czytania i pisania oraz poprawnej wymowy — prowadzone byly z 6 uczest-
nikami, w tym z 1 osobg z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

- Indywidualne zajecia logopedyczne — prowadzone od lutego do grudnia 2019r, $rednio 3 razy w miesia-
cu, przez neurologopede, z 3 uczestnikami, w tym z | osobg z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

- Hortiterapia — prace na posesji SDS polegaly na pielegnacji drzewek, krzewow, kwiatow i trawnika. W
ciggu sezonu wykonywane byly prace ogrodowe, na zime rosliny zostaty zabezpieczone. W 2019r. uzyt-
kowany byl kompostownik, uzyskany w nim nawdz uzyznial klomby. W ciagu calego roku uczestnicy
SDS dbali o rosliny doniczkowe oraz porzadek na posesji (grabienie lisci, odsniezanie itp.).

Efektem zaje¢ jest poprawa w zakresie planowego, regularnego dziatania z odroczonym wzmocnieniem,
nabycie nowych umieje¢tnosci w zakresie uprawy roslin, upodmiotowienie poprzez aktywny i sprawczy



kontakt z przyroda, poprawa samopoczucia i usprawnienie fizyczne poprzez czynny wypoczynek. Wzrosla
tez dbalos¢ o estetyke otoczenia.

- Zajecia w pracowni plastycznej i rekodziela — zajecia majg na celu poprawienie koordynacji wzrokowo
-ruchowej, usprawnienie funkcji manualnych, poprawe percepcji oraz pobudzenie wyobrazni uczestnikow.
Tematyka zaje¢: malowanie farbami plakatowymi, olejnymi, akwarelani, wydzieranki, wyklejanki, wyro-
by z masy solnej i z masy papierowej, dekoracje i kartki $wiateczne, wyroby z filcu, odlewy gipsowe, ma-
skotki, w tym z logo Etku, swiece zelowe i inne jak rdwniez przygotowywanie kostiumdw i dekoracji na
wystepy artystyczne.

Poza zajeciami zorganizowanymi, uczestnicy korzystali z maszyny do szycia dla wlasnych potrzeb, zaj-
mowali si¢ robdtkami recznymi. Prace wykonane w ramach zaje¢ byly wykorzystane jako okazjonalne
prezenty oraz do dekoracji $DS.

Efektem zajeé plastycznych i rekodziela jest poprawienie koordynacji wzrokowo -ruchowej, usprawnienie
funkcji manualnych; uczestnicy pracuja z wiekszym skupieniem i dokladnoscia. Poza tym dzigki tworczo-
sci nastgpil wzrost poczucia wlasnej wartosci i kreatywnosci.

- Zajecia w pracowni komputerowo — fotograficznej — polegajace na nauce obstugi komputera: nauka
pisania, komunikatory, wyszukiwanie programow, w tym muzyki, zaktadanie konta w poczcie interneto-
wej, na portalach spotecznosciowych, gry edukacyjne, obstugiwanie programéw graficznych, wykonywa-
nie i obrobka zdjeé, gry komputerowe.

Zajecia odbywaly sie indywidualnie. Dla wielu uczestnikow to jedyna mozliwos¢ skorzystania ze sprzgtu
komputerowego i internetu.

Efektem zajeé jest umiejetnosé postugiwania sie nowoczesnym sprzetem komputerowym i fotograficznym
(w tym skanerem, drukarka), umiejetnosé korzystania z nowoczesnych komunikatoréw, umiejgtnos¢ ob-
stugi programéw komputerowych (w tym Word) -~ a co za tym idzie wzrost poczucia wlasnej wartodci,
sprawczosci | samodzielnodei. Nabyte umiejetnosci zwigkszaja szanse uzyskania pracy zawodowej przez
uczestmkow.

- Zajecia w pracowni technicznej — montaz i konserwacja urzadzen i sprzetow w S$DS, prace stolarskie
(ramki, podstawki do prac plastycznych), regaly, pdtki. Uczestnicy zajeé dokonywali drobnych napraw i
konserwacji sprzetéw i wyposazenia SDS, jak réwniez wlasnego sprzetu. W 2019r. w ramach zaje¢ odma-
lowane zostaly $ciany przy wejsciu do windy na parterze budynku — zabezpieczone przed brudzeniem od
wozka inwalidzkiego.

Efektem zaje¢ jest nabycie lub poglebienie umiejetnosci technicznych, poprawa koordynacji wzrokowo —
ruchowej, poprawa umiejetnosci manualnych, poprawa poczucia sprawczosci i kompetencii.

b/, Rodraje treningdw umiejetnoaser interpersonatnyeh 1 rovwigzywania problemow:

- Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw — prowadzony indywidualnie lub
grupowo, w zaleznoséci od potrzeb. Polegal na ksztaltowaniu pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi i spotecznoscig lokalng, nauce zachowania si¢ w miejscach publicznych, doskonaleniu umiej¢tno-
$ci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania, pomocy w rozwigzywaniu
probleméw interpersonalnych i zyciowych uczestnika. Treningi prowadzone w formie zaje¢ grupowych
(zabawy, turnieje, warsztaty muzyczne, imprezy okolicznosciowe itp.) oraz zajec¢ indywidualnych, w tym
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w przypadku oséb z
problemami w komunikacji werbalnej.

- Trening wspoldzialania i komunikacji interpersonalnej — prowadzony grupowo, polegal na cotygo-
dniowych zebraniach spofecznosci uczestnikdw, nauce demokracji i samorzadnosci oraz wspotodpowie-
dzialnosci za funkcjonowanie $rodowiskowego domu samopomocy. Podczas Zebran Domownikow
uczestnicy i kadra maja mozliwos¢ wspdlnego rozwigzywania probleméw wynikajacych z funkcjonowania
SDS, omawiania planow zajeé¢ i imprez, dzielenia sie refleksjami i wrazeniami. Uczestnicy wybieraja raz
na 6 miesiecy Rade Domownikow. W 2019 r. wybory takie odbyly sie¢ w kwietniu i pazdzierniku. Uczest-
nicy kontynuowali dobrowolng skladke na Fundusz Domownikéw (2 zi na miesiac). Z tego funduszu w
2019r. uczestnicy finansowali zakup okolicznosciowych wigzanek kwiatow i nagréd w organizowanych
konkursach oraz prowiant na droge na wycieczkach (drozdzowki).




- Zajgcia socjoterapeutyczne »Psychofigle” — zajecia grupowe prowadzone przez psychologa | raz w ty-

godniu, czas — ok. 1 godz., w dwéch grupach. Tematyka zajec¢, dostosowana do mozliwosci psychofizycz-
nych, potrzeb i ograniczen uczestnikéw.
Efektem zaje¢ jest poprawa komunikacji pomiedzy domownikami, integracja domownikéw, poprawa
umiejetnosci wspotpracy, lepsze poznanie siebie, swoich zasobow, mozliwosci, wlasnych i cudzych emo-
¢ji, wyrazanie emocji w sposob akceptowany spolecznie, poprawa samopoczucia i umiejetnosé roztado-
wywania napigcia emocjonalnego.

- Zajecia relaksacyjne - zajecia grupowe i indywidualne - relaks autogenny, zajecia wyciszajace.
Efektem zajg¢ jest poprawa funkcjonowania domownikéw w zakresic radzenia sobie z napi¢ciem emocjo-
nalnym, umiejetnos¢ rozladowywania napiecia, radzenia sobie ze stresem, lepszy kontakt ze swoimi uczu-

ciami,

- nKasztany TV” - uczestnicy nagrywali i montowali programy informacyjne, dotyczace funkcjonowania
Domu. Programy te prezentowane byly na spotkaniach spotecznosci | raz w miesiacu. W ramach zajec
pracowni powstaje kronika SDS zawierajgca pamigtkowe zdjecia z imprez i waznych wydarzen z zycia
Domu. Ponadto prowadzony jest blog internetowy na profilu FB, gdzie umieszczane sg informacje i zdje-
cia z dziatan SDS - u.

Dzigki tym zajeciom uczestnicy ucza si¢ zasad komunikacji interpersonalnej i uwrazliwiaja na potrzeby
innych uczestnikow w ramach funkcjonowania Domu.

- Imprezy okoliczno$ciowe - celem wspélnego Swigtowania jest ksztaltowanie pozytywnych relacji z oso-
bami bliskimi, identyfikacja z kultura i spotecznoscig lokalng, kultywowanie tradycji. W 2018r. Odbyly
~sie: Sniadanie Wielkanocne (19.04.2019), . XI Urodziny SDS” (19.12.2019), Spotkanie Wigilijne
(24.12.2019), Zabawa Sylwestrowa (31.12.2019) oraz urodziny uczestnikow i kadry.
Efektem treningéw umiejetnosci spotecznych jest poprawa komunikacji interpersonalnej, integracja
uczestnikéw, identyfikacja z SDS i poczucie wspdtodpowiedzialnosci za miejsce i panujaca atmosfere,

o/ Rodzaje treningdw umicieiosct spedzania ¢zasu wolnewo:

- Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - prowadzone byly grupowo (zabawy w kalambury itp.,
turnieje warcabowe, gry w ,,Szweda”, bilard, ping-ponga; gry planszowe, wspdlne épiewanie, karaoke, dys-
koteki, wspélne ogladanie filmow, imprezy okolicznosciowe) oraz indywidualnie (rozmowy, dwuosobowe

gry planszowe i inne).
Efektem zajec jest poprawa poczucia whasnej wartosci, poprawa komunikacji pomiedzy uczestnikami, inte-

gracja uczestnikow, poprawa umiejetnosci wspolpracy, lepsze poznanie siebie, swoich zasobow, mozliwosci,
poprawa samopoczucia oraz wzrost aktywnosci i kreatywnosci.

- rozwijanie zainteresowania literatury ,,Spotkania z literaturg” — zajecia grupowe, podczas ktdrych
glosno czytane byly utwory literackie polskie i zagraniczne. Cztonkowie grupy kolejno czytali na glos frag-
menty utworéw. Na zakoficzenie uczestnicy dzielili sie wrazeniami i przemysleniami.

Efektem zaje¢ jest poznanie przez domownikdw literatury polskiej i zagranicznej, poprawa umiejetnosci
ptynnego czytania (szczegolnie u 0séb z uposledzeniem umysfowym), umiejetnosci werbalnego komuniko-
wania si¢ z innymi, poczucia whasnej wartosci i pewnosci siebie.

- zaj¢cia edukacyjne — nauka jezyka angielskiego - zajecia grupowe majace na celu przypomnienie lub
nauczenie podstaw jezyka angielskiego.

- pogadanki, prezentacje, prelekeje — zajecia grupowe obejmujace tematyka zagadnienia zdrowia, higieny,
zasad kulturalnego zachowywania sie, relacji interpersonalnych itp.- prowadzone przez terapeutdw SDS.

- quizy, konkursy wiedzy, dyktanda - zajecia grupowe majgce na celu odswiezenie i poszerzenie wiedzy
uczestnikow.

- rozwijanie zainteresowania wydarzeniami spoleczno — gospodarczymi regionu i $wiata ,,Praséwka” —
zajecia odbywaly sie w dwéch etapach:

- przygotowanie wiadomosci przy wykorzystaniu Internetu lub prasy codziennej,

- prezentacja wiadomosci na Zebraniu Domownikéw.




Efektem tych zajec jest zwiekszenie zainteresowania i orientacji w najnowszych wydarzeniach na §wiecie i
w regionie, nabycie umiejetnosci wyszukiwania wiadomosci w Internecie, ich redagowania do atrakcyjnej
(krotkiej) formy, jak rowniez publicznego odezytania informacji. Szczegdlnie wazne jest pokonywanie tremy
przed publicznymi wypowiedziami, nabywanie umiejetnosci wyraznego i konkretnego wypowiadania sig.

- zajecia artystyczne i warsztaty muzyczne — zajecia z emisji glosu, dykgji, ekspresji ruchowej. Warsztaty
muzyczne polegajace na wspolnym $piewaniu, nauce gry na prostych instrumentach oraz przygotowywanie
wystapien na spotkaniach integracyjnych takich jak Przeglad Piesni Patriotycznych, Przeglad Koled. Piknik
Pod Kasztanami itp.

Efektem zaj¢é artystycznych i muzycznych jest ksztaltowanie samoakceptacji, podnoszenie samooceny, po-
znanie wilasnych mozliwosci.

- Zajecia kulturalno — edukacyjne poza SDS- uczestnicy byli na:
- seansach filmowych w Eickim Centrum Kultury i Ciemna Planet — 16 razy,
- wystawach w ECK 1 Muzeum Historycznym w Etku — 8 razy,
- spektaklach teatralnych - 3 razy,
- wizyta w papugarni — 1 raz,
- warsztaty ,,Odkrywanie najdawniejszych dziejow Etku przy Elckiej Kolei Waskotorowej” w ra-
mach cyklu ,Lato w muzeum” lipiec 2019,
- seminarium ,.Zrozumieé niepetnosprawnosc” zorganizowane z okazji Dnia Choroby Alzheimera w
$ds ,,Lawendowy Zakatek™- 10.09.2019,
- brali udzial w projekcie ,,Akademia wspierania samodzielnosci” — realizowanym przez Caritas
Diecezji Efckiej — wrzesien — pazdziernik 2019,
d/. Poradnictwa psvehologieszne fopis rozwigzan — wewnetrzne, zewnetrzne, formy pracy/

i

Poradnictwo psychologiczne dla uczestnikéow SDS:

W SDS zatrudnionych bylo 2 psychologéw na umowy — zlecenie. Psycholodzy prowadzili indywidualne
rozmowy z uczestnikami — w wymiarze ustalonym w indywidualnym planie aktywizujaco — wspierajacym
oraz w miare potrzeb.

Efektem jest poprawa funkcjonowania spolecznego, spadek napigcia wywolanego problemami osobistymi
uczestnika, poprawa poczucia bezpieczenstwa.

Poradnictwo psychologiczne dla pracownikéw SDS:

W cotygodniowych zebraniach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego uczestniczyli psycholodzy, pomaga-
jac w diagnozach uczestnikdéw oraz ocenach realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego i osiagnietych rezultatow a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

Caly Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy uczestniczyt w szkoleniach superwizyjnych, organizowanych
zgodnie z §23 Rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy, srednio co 2 miesiace.

¢/, Realizacia pomocy w zalatwianiu sprave wzedowveh Jopis rozwiazan/

Pomoc w zatatwianiu indywidualnych spraw zyciowych uczestnikow — polegata na pomocy w zalatwianiu
spraw urzedowych, pomocy w uzyskaniu naleznych $wiadczen, szczegdlnie z pomocy spotecznej, pomoc w
odzyskaniu opieki prawnej nad dzie¢mi (1 osoba), pomoc w zatatwieniu sprawy uchylenia decyzji o umiesz-
czeniu w DPS (1 osoba) oraz kontaktach z rodzing uczestnika — w zaleznosci od potrzeb.

W ramach tych dziatan cztonkowie zespotu wspierajaco - aktywizujacego —SDS wspéipracowali scisle z
pracownikami socjalnymi MOPS.

Taka pomoca w 2019r. objetych bylo 13 uczestnikéw SDS.

. Reatizacia pomocy w dostepic do niezbednseh Swiadeson zdrovwomyeh worvms uzgadiianie 1 prino-

W Werinow wizst u lekarza, pomoe wosakupie fekow, pomaoe w dotaraiu do jednosiek ochrony

sdrowia fopis rozwiazan w §ds /

Trening dbania o zdrowie — polegal na:

- pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianiu i pilnowaniu wizyt u leka-
rzy, szczegdlnie psychiatry i stomatologa,

- pomocy w zakupie i regularnym przyjmowaniu lekow,

- monitorowaniu przyjmowania zastrzykow psychotropowych,

4




- motywowaniu do leczenia zebow,
- kontroli cisnienia krwi lub poziomu cukru przy pomocy wyposazenia SDS.
W treningu dbania o zdrowie w 2019r. brato udziat 13 uczestnikow w tym 1 osoba z niepetnosprawnosciami

sprzgzonymi.

{

o/, Realizacp niesbedney opicki fopis rozwigzan/

Terapeuci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami™ zapewniaja niezbedng opiekg
uczestnikom podczas zajeé na terenie SDS jak i poza nim (na wyjazdach, spacerach itp.) poprzez dbanie o
ich bezpieczenistwo, pomoc w znalezieniu toalety czy jej wskazywanie (osobom z zaburzeniami pamieci),
pomoc w przemieszczaniu si¢ osobom z problemami z poruszaniem si¢, pomoc w poruszaniu si¢ winda,
pomoc w przygotowaniu herbaty lub kawy itp.

L Realizaci terapii ruchoweiow o zajecia sportoswee, tvsivka rekieacia fopis rozwiazan/

- Zajecia usprawnienia fizycznego na terenie SDS — odbywaly sie grupowe i indywidualne zajecia
usprawnienia fizycznego - przy wykorzystaniu wyposazenia pracowni usprawnienia fizycznego oraz na po-
sesji (koszykowka).

Zajecia mialy charakter ogélnousprawniajacy, pozwalajacy na roztadowanie emocji, rozluznienie i odpreze-
nie. Uczestnicy organizowali ,wewnetrzne” turnieje gry w tenisa stofowego i bilard.

Ponadto | osoba z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi uczestniczyla w indywidualnych zajgciach uspraw-
niania fizycznego.

- Zajecia sportowo - rekreacyjne poza SDS :
- basen (lub plaza miejska latem) — 16 razy,
- kregle — 1 raz,
- wycieczki rowerowe — 6 razy,
- sptywy kajakowe — 2 razy,
- gra w pitke na orliku - 1 raz
- gokardy - 2 razy,
- gra w Laser Tag — 3 razy,
- dtugie spacery — 8 razy.

- Wycieczki:

1. Warszawa — w dniach 14-15 marca 2019 zostala zorganizowania wycieczka do Warszawy. Uczestnicy
SDS obejrzeli spektakl w teatrze Buffo ,,Wieczor wloski”, zwiedzili Niewidzialna Wystawg oraz Stadion
Narodowy.

W wycieczce wzieto udziat 20 uczestnikéw SDS.

2. Warszawa — w dniach 14-15 listopada 2019 zostata zorganizowania wycieczka do Warszawy. Uczestnicy
SDS obejrzeli spektakl w teatrze Buffo ,,Wieczdr latynoski”, zwiedzili Zamek Krélewski oraz Centrum Na-
uki Kopernik.

W wycieczee wziglo udziat 19 uczestnikéw SDS.

- Biwak — zorganizowany w Jastrzgbiej Gorze w dniach 10-14 czerwca 2019. Uczestnicy dojechali na biwak
pociggiem. W biwaku wzigto udziat 15 uczestnikow SDS.

Spartakiady — uczestnicy SDS biorg udziat w imprezach sportowych organizowanych przez inne placowki
czy organizacje pozarzadowe. W 2019r uczestnicy brali udziat w:

- VI Mazurska Spartakiada SDS-6w o Puchar Prezydenta Miasta Etku — 27.06.2019,

- IT Integracyjny Sptyw Kajakowy rzeka Etk — 04.07.2019,

- XV Jesienne zawody ,,Laur Jesieni” —pod nazwg ,,Galindowe zmagania”- organizowany przez $ds w Ukcie
~ 18-19.09.2019,

Osobom biorgcym regularnie udziat w zajeciach usprawniajacych i korzystajacym z obiadéw w SDS —
odzywiajgcym si¢ prawidlowo, znacznie poprawito si¢ zdrowie fizyczne. W efekcie zaje¢ usprawnienia fi-
zycznego nastapilo odtworzenie lub kompensacja funkcji utraconych w wyniku choroby, poprawity sig
umiejgtnosci wspolpracy, dzialania w grupie; wzrosto poczucie odpowiedzialnosci za innych domownikdw.
Korzystanie przez osoby z zaburzeniami psychicznymi z lokalnej oferty sportowo - rekreacyjnej przeciw-
dziala stygmatyzacji i marginalizacji tych osob przez spotecznosé miasta.
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Poprzez udzial w wyjazdach integracyjnych czy wycieczkach uczestnicy nabywaja samodzielnosci oraz
umiejetnosci radzenia sobie z réznymi zadaniami 1 wyzwaniami.

/. Realzaca woorywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wiasnego gminy/ , w tym calodo-
bowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy w formie positkéw lub produktdéw zywnoscio-
wych do przygotowania positkow przez uczestnika

W 2019r. uczestnicy SDS korzystali z ushug w postaci positku, przyznanego przez MOPS w ramach progra-
mu ,,Positek w szkole i w domu™ tj. w ramach zadania wiasnego gminy, jezeli zostala przyznana pomoc nie-
odptatna. Pozostali uczestnicy korzystali z positku zakupowanego zgodnie z §15 ust. 2 Rozporzadzenia w
sprawie srodowiskowych domdw samopomocy.

Obiady dwudaniowe dowozone byly przez firm¢ wyloniona w drodze rozeznania cenowego.

SDS ,,Pod Kasztanami” w Etku nie posiada miejsc calodobowych.

Liczba uczestnikow korzysta-
jacych z obiadow
Miesigc | Liczba Przyznanych w Kupowanych w Liczba uczest- Liczba uczestni-
2019r. uczestnikéw | ramach zadania ramach cateringu | nikéw, ktorzy kéw nieuczestni-
$ds wg wilasnego gminy (§15 ust. 2 rozpo- | nie chcieli ko- czacych w zaje-
decyzji (§15 ust. 1 rozpo- | rzadzenia) rzystac z obia- ciach caly miesiac
rzadzenia) dow*
Styczen 37 11 24 2 0
Luty 38 17 17 4 0
Marzec 38 15 16 7 0
Kwiecien 38 14 16 8 0
Maj 39 15 18 6 0
Czerwiec 39 14 18 7 0
Lipiec 40 12 17 10 1
Sierpien 39 12 16 10 1
Wrzesien 38 12 16 10 0
Pazdziernik 38 14 15 7 2
Listopad 37 11 17 7 2
Grudzien 37 10 17 9 1
i e formy postepewania vy sotowiaee do deresiictwa wowarsziatach terapt zajeciowe| fub

podiecia zatrudmenia, w v w warunkach pracy chronione) na przvstosowanyvim stanowisku pracy
/podacé formy zajec, ile osob uczestniczyto, z jakim rezultatem/

W ramach zajec socjoterapeutycznych oraz treningdw umiejetnosci spofecznych uczestnicy pracujg nad ko-
munikacjg interpersonalna jako umiejetnoscig niezbedng przy wykonywaniu pracy zawodowej. Ponadto
terapeuci SDS wspierajg uczestnikow w poszukiwaniu pracy, szczegoélnie w zarejestrowaniu si¢ i regular-

nych kontaktach z PUP. )
W 2019r. 4 uczestnikéw SDS podjeto prace i zrezygnowato z ustug w SDS.

K/ ransport uezestiihow zajec fezeli SDS swiadezy takie ushugi - dowozenie przez SDS, dojezdzajg samodziel-
nie/opis/

Uczestnicy SDS mieszkaja na terenie miasta Etk i samodzielnie docieraja, pieszo lub komunikacja miejska,
do SDS ,,Pod Kasztanami™.

V. Realizacia wspdlpracy 7 podmioami wymiemonymi w @ 21 1 o) eiekiow /rodzaj podmiotu, opis realizo-

wanych dzialan i jej efekty/

W 2019r. SDS wspotpracowal z:




rodzinami 27 uczestnikow — w zakresie rozwigzywania probleméw i konfliktow wynikajgeych z
choroby uczestnika, pomocy w rozwiazywaniu probleméw spotecznych i socjalnych, motywowania
do leczenia oraz w celu poglebienia diagnozy funkcjonalnej uczestnika i rozumienia patogenezy je-
go choroby.
pracownikami socjalnymi MOPS i PCPR w Etku — w zakresie pomocy w rozwiazywaniu proble-
mow zyciowych 1 spolecznych, budowania systemu oparcia dla 0sob 7 zaburzeniami psychicznymi,
uzyskania naleznych $wiadczen czy pomocy w ramach PEFRON oraz w celu poglebienia diagnozy
funkcjonalnej uczestnika i rozumienia patogenezy jego choroby.
lekarzami psychiatrami i lekarzami rodzinnymi uczestnikéw a takze szpitalnymi oddzialami
psychiatrycznymi w Suwalkach i Wegorzewie — szczegdlnie w zakresie propagowania oferty SDS i
wymiany informacji o formach pomocy i terapii.
powiatowym urzedem pracy — w zakresie rejestrowania i posrednictwa w znalezieniu pracy lub
stazu uczestnikom SDS oraz w zakresie zatrudnienia w ramach stazu pracownikow w SDS.
organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na terenie miasta Elk, szczegdlnie MONAR | Ama-
zonki” i ,Ostoja™.
SDS jako partner Efckiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Problemami Psychicznymi i Zagrozo-
nych Marginalizacja ,Ostoja”, realizowat nastepujace projekty wspotfinansowane z budzetu Miasta
Etku:

L. I Integracyjne Warsztaty kulinarne ,,Wiosna na talerzu” — 06.04.19 — integracja miedzypo-

koleniowa: dzieci 6-13 lat i kobiety ze stowarzyszenia ,,Amazonki”,

2. ,Majowka rodzinna” w ramach projektu ~Aktywna integracja™ 24.05.2019 — integracja ro-
dzin podopiecznych MOPS w Elku i uczestnikow SDS.
3. VI Mazurska Spartakiada SDS-6w o Puchar Prezydenta Miasta Etku — w ramach projektu

~Aktywna integracja”™ 27.06.2019,

4. 1l Integracyjny Splyw Kajakowy rzeka Efk w ramach projektu ,,Aktywna integracja™ —
04.07.2019,

X Piknik Pod Kasztanami pod Patronatem Prezydenta Miasta Etku” z okazji Dnia Chorych
na Schizofrenig - 08.09.2019 - integracja osob niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalng,
kampania spoteczna przeciw stygmatyzacji i marginalizacji osob z zaburzeniami psychicz-
nymi;

6. I Integracyjne Warsztaty kulinarne ,,Dynia na talerzu™~ integracja osob niepetnosprawnych
-26.10.2019,

7. Warsztaty pieczenia krélewskich piernikow — 13.11.2019 i 16.11.2019 - integracja migdzy-
pokoleniowa: dzieci i mlodziez oraz uczestnicy Sds ,,Pod Kasztanami” i SDS w Nowej Wsi
Elckiej.

Ponadto:

- 4 uczestnikow $ds wziglo udziat w projekcie ,Akademia wspierania samodzielnosci” — realizowa-
nym przez Caritas Diecezji Eckiej — wrzesien — pazdziernik 2019,

- 10.10.2019 w SDS odbyly sie warsztaty rekodzieta dla oséb przebywajacych w noclegowni MO-
NAR.

W

oSrodkami Kultury — uczestnicy SDS uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych w ECK oraz Bi-
bliotece Miejskiej, takich jak wystawy, prezentacje, spektakle teatralne i filmowe.

Uczestnicy §ds w 2019r. byli na:

- seansach filmowych w Etckim Centrum Kultury i Ciemna Planet - 16 razy,

- wystawach w ECK i Muzeum Historycznym w Etku — 8 razy.

- spektaklu teatralnym w ECK - | raz,

- warsztatach ,,Odkrywanie najdawniejszych dziejow Etku przy Etckiej Kolei Waskotorowe]”™ w ra-
mach cyklu ,,Lato w muzeum” — 4 razy,

Innymi jednostkami $wiadczacymi uslugi dla oséb niepelnosprawnych — w ramach wspéipracy
uczestnicy i kadra brali udziat w nastepujgcych wydarzeniach:

- Przeglad kolegd i piosenek $wigtecznych - spotkanie integracyjne z uczniami Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Etku — 15.01.2019,

- Bal Walentynkowy - spotkanie integracyjne z uczestnikami $SDS Lawendowy Zakatek™ w Elku -
14.02.2019,



- Pierwszy Dzien Wiosny - spotkanie integracyjne z uczniami Specjalnego O$rodka Szkolno —?Wy‘
chowawczego w Etku —21.03.2019,

- Warsztaty kosmetyczne - spotkanie integracyjne z uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wy-
chowawczego w Etku — 14.05.2019,

- I Orzyskie Spotkanie Srodowiskowych Doméw Samopomocy — ,.Spotkanie z piosenka ~ Na
Wojskowa Nutg™ organizowane przez $ds w Orzyszu - 17.05.2019,

- . Warsztaty w ogrodzie”- - spotkanie integracyjne w SDS ,Lawendowy Zakatek” w Etku -
21.05.2019,

- Warsztaty filcowania ,,Iglg na filcu malowane” - spotkanie integracyjne z uczniami Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Etku - 03.06.2019,

- IV Przeglad Tworczosci Oséb Niepelosprawnych . Na folkowa nut¢” — organizowany przez sds w
Augustowie — 06.06.2019,

- VI Przeglad Twoérczosci Osob Niepelnosprawnych ,,\W Agusiowej zagrodzie™ — organizowany
przez sds w Nowej Wsi Etckiej — 07.06.2019,

- ]I Spotkanie Integracyjne — WIANKI 2019” — w Zofiéwee k/Rynu — organizowane przez $ds w
Gizycku - 17.06.2019 - 18.06.2019,

- VI Mazurska Spartakiada SDS-6w o Puchar Prezydenta Miasta Etku — 27.06.2019,

- 11 Integracyjny Sptyw Kajakowy rzeka Etk - 04.07.19

~ XV lesienne zawody ,,Laur Jesieni” - organizowany przez $ds w Ukcie — 18-19.09.2019

- Il Przeglad Piesni Patriotycznej w WTZ w Elku ~ 24.10.2019,

- 11 Integracyjne Warsztaty kulinarne ,,Dynia na talerzu”~ spotkanie integracyjne z uczestnikami $ds
w Nowej Wsi Elckiej i kobietami ze stowarzyszenia ,,Amazownki” - 26.10.2019,

- zabawa taneczna ,Nie st0j w miejscu - zataficz Disco Polo” - spotkanie integracyjne w SDS ,,La-
wendowy Zakatek™ w Elku —29.10.2019,

- IX Przeglad Piesni i Poezji Patriotycznej ,,Cud wolnosei” — 07.11.2019 - organizowane przez $ds
w Kowalach Oleckich,

- integracyjne wyjscie na kregle — 20.11.2019- spotkanie integracyjne z uczestnikami $ds w Nowej
Wsi Elckiej,

- XII Regionalny Bal Andrzejkowy Osob Niepetnosprawnych ,,Czary mary — zmieniamy swiat na
weselszy” — w Suwaltkach — 21.11.2019,

samorzadem lokalnym i innymi podmiotami, w zakresie integracji uczestnikow SDS ze srodowi-
skiem lokalnym:

- ,.Ekologiczne Walentynki” w Elckim Centrum Ekologicznym — 18.02.2019,

- oSprzatanie $wiata” — akcja organizowana przez Elckie Centrum Ekologiczne — 05.04.2019 i
23.09.2019,

- ,Majowka rodzinna” w ramach projektu ,,Aktywna integracja”- 24.05.2019 — integracja rodzin po-
dopiecznych MOPS w Etku i uczestnikow SDS.

- warsztaty ,,Odkrywanie najdawniejszych dziejow Etku przy Elckiej Kolei Waskotorowe]” w ra-
mach cyklu ,Lato w muzeum” — 09.07.2019, 16.07.2019, 23.07.2019 i 30.07.2019.

- X Piknik Pod Kasztanami pod Patronatem Prezydenta Miasta Etku” z okazji Dnia Chorych na
Schizofrenie - 08.09.2019 - integracja 0sdb niepelnosprawnych ze spotecznoscia lokalna, kampania
spofeczna przeciw stygmatyzacji i marginalizacji oséb z zaburzeniami psychicznymi,

- .Smieci oddajesz — drzewko dostajesz” — akcja ekologiczna organizowana przez CEE w Etku -
04.10.2019

Efektem wspOipracy jest optymalizacja ustug i wsparcia oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin,
poszerzenie oferty pomocy, zwigkszenie kompetencji zawodowych pracownikoéw oraz zmniejszenie zagro-
zenia wypaleniem zawodowym.

Efektem dzialan integracyjnych byla znaczna poprawa samopoczucia, satysfakeji i poczucia godnosci osobi-
stej. Uczestnicy nabyli lub poglebili wiedze o lokalnych wydarzeniach spoteczno -kulturalnych oraz umie-
jetnosé zachowania sie w miejscach publicznych. Poprzez uczestnictwo w projektach wzrosta ich kreatyw-
nosé i aktywnos$¢ w poszukiwaniu nowych ofert kulturalno-edukacyjnych i form spegdzania wolnego czasu.
Réwnoczesnie udzial 0séb z zaburzeniami psychicznymi w zyciu spolecznosci lokalnej przeciwdziata styg-
matyzacji i marginalizacji tych osob.

‘

Vo Reabizacia procesu dochodzonia do standarddw SDS seodiie 2 vosporzadzenion Ministra Pracy |

Potitehi Spofec/ne; 2 9 grudia 2000 v sprnvie srodowiskonoveh domaow sameponiocy /prosze podaé
poziom dochodzenia do standardow, jezeli SDS nie posiada standardow/
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W SDS ,.Pod Kasztanami”™ w Etku zachowane sa wszystkie standardy okreslone w w/w rozporzadzeniu.

m/, Ocena realizach zadan placduw ki Towentualne wiioski Finformacie o planowanych zamicrzeniach

Wszystkie zadania, zaplanowane w Rocznym Planie Pracy SDS na 2019 r. zostaly zrealizowane, oprécz
wymiany stolarki okiennej — z powodu braku srodkow finansowych,

(12

Dhane statvstyorne

> Ouolna liczha vezestnibon zajee SDS v moku spraveosdawery i - 42

# o Srednia frekwencia uerzestiikow w roku spraw osdas c/vm

Lp Miesigc 2018r.: | | Iy oWV |V VE VIV IX ] XX X
1. | Liczba uczestnikéw wg decyzji | 37 | 38 | 38 | 38 | 39 | 39 | 40 | 39 |38 |38|37| 37
2. Liczba uczestnikow przebywa-
incaod 1 doddni Y 203 0123|473 (5/4|5]4
2. Liczba uczestnikéw przebywa- &
jaca od 5 do 10 dni pree>y 6 8 o ’ 7 > 4 ! S50 :
3. | Liczbauczesnikow przebywa- | 59 | 27 | 28 | 29 | 29 | 30 | 28 | 28 |28 |27 30 27
jaca 11 1 wigcej dni
4. Liczba uczestnikéw nie bioraca
udziatu w zajeciach przez caly 0 0 0 0 0 0 1 ] 01212 |
miesige
> | Sredniomiesigcznaliczbaosob | 27 | 5¢ | 97 | 57 | 37 | 28 | 24 | 24 |25 | 25| 26 | 25
przebywajaca w SDS
» o Srediia lie/ba ucrestnikin ma posyeseednyeh zajeciach
Freningt:
1. | gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi 13
2. | kulinarny 25
3. | prowadzenia gospodarstwa domowego i dbania o estetyke otoczenia | 20
4. | higieny i dbania o wyglad zewnetrzny 12
5. | umiejetnosei interpersonalnych i rozwiazywania probleméw 33
6. | wspotdziatania i komunikacji interpersonalnej 33
7. | umiejetnosci spedzania czasu wolnego (zaj. Swietlicowe) 30
8. | dbania o zdrowie 13
pracownic sale:
1. | hortiterapia — zajecia w ogrodzie 10
2. | pracownia plastyczna i rekodzieta 12
3. | komputerowo — fotograficznej i ,,Kasztany TV” 9
4. | techniczna 7
5. | doswiadczania $wiata - zajecia relaksacyjne 11
terapta ruchowa
1. | zajecia usprawnienia fizycznego na terenie SDS 14
2. | zajecia sportowo - rekreacyjne poza SDS 10
aktvwizac v odowa
1. | wspieranie 0s6b poszukujacych pracy | 3
terapic specialistvesne suromatoterapia. lvgopedia, ~oCjoterapE HpL
1. | zajgcia socjoterapeutyczne ,,Psychofigle” 16
2. | indywidualne poradnictwo psychologiczne 15
3. | Terapia logopedyczna 3
mne:
1. | rozwijanie zainteresowania literaturg ,,Spotkania z literaturg” S
2. | indywidualne zajecia edukacyjne — ¢wiczenie czytania i pisania 6
3. | nauka jezyka angielskiego 10




4. | rozwijanie zainteresowania wydarzeniami spoteczno - 8
gospodarczymi regionu i $wiata ,,Praséwka”
5. | Zajecia artystyczne 1 warsztaty muzyczne 22
6. | Zajecia kulturalno — edukacyjne oraz integracyjne poza SDS 20

o R 1 PR NES T RS SR
s Licsbn ucsestnikdow . RKorveh wvkrestono 7

- rezygnacji uczestnika - 1

- usamodzielnienia, podj¢cia pracy - 4

- umieszczenia w placowce calodobowej opieki - 2

- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ — 0
-zgonu- 1

- inne /jakie/ - pogorszenie stanu zdrowia psychicznego - 1

Razem wykreslono z ewidencji w 2019 r. 9 uczestnikow.

of. Struktura zatrudiienia pracownikow SN ‘prosze podac liczbe pracownikow w podziale na stanowiska pracy,
rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastepstwo), forme (umowa o prace, zlecenie, inne /

- kierownik - 1 - umowa o prace na czas nieokreslony
- psycholog - 2 - 1 umowa zlecenie i 1 umowa na $wiadczenie ushug psychologa prowadzacego dzia-
talnos¢ gospodarczg
- pedagog - nie ma
- pracownik socjalny - nie ma
- instruktor terapii zajeciowej - 1- umowa o pracg na czas okreslony,
- asystent osoby niepelnosprawnej - nie ma
- inne specjalistyczne /podac jakie/
Terapeuta — 6 - umowa o prace na czas nieokreslony, w tym 1 osoba na urlopie rodzicielskim i
wychowawczym,
Terapeuta — 2 - umowa o pracg na czas okreslony,
Starszy instruktor terapii zajeciowej - 1 - umowa o pracg na czas okreslony.
Instruktor terapii — 1 - umowa o prace na czas okreslony.
Neurologopeda — 1 — umowa zlecenie,
- inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu
Gléwna ksiegowa — 0,25 etatu - umowa o prac¢ na czas nieokreslony
Starszy inspektor ds. kadr i plac — 0,2 etatu - umowa o prace na czas nieokreslony
Informatyk — 1 — umowa zlecenie —~ opieka serwisowa sprzetu i oprogramowania.

("’/’.ij%(" HL ZASOBY DONMULPRZL/NAC/ZONE NA TGO FUNKUOTONOWANIE W TYM W ZARKRD-

sk

srodki finansowe prrzeznaczone na funkejonowanie SDS w roku sprawozdawezvin: 813.034,29 zi

Wty
» Budéet Wojowody ~ dotaciu na bresace daatania w rozdziale 85 203
795.632,16
~  Rezerwa budZzetowa — opis prresnacsenia
6.309,- — zwigkszenie dotacji na uczestnikow z autyzmem lub niepetnosprawnoscia
Sprzgzong
» Srodki finansowe 7 aminy pow it
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11.093,13 - na sfinansowanie ustug w formie gorgcych positkéw — Gmina Miasto Etk

»  Srodhi finansowe posvskane 2 innvel sroded - nie bylo.

OOENA REALIZACH ZADAN 1 FPWENTUALNE  WHRIOSKL W TYM INFORMACHE
O PLANOWANYCOH ZMIANACH W ZARKRESTE FUNRCTONOWANIA DOMLU,

o Szeroka oferta zajeé i dzialan wobec domownikéw pozwala na skuteczne oddziatywanie terapeu-
tyczne.

o Wysokie kwalifikacje kadry zapewniaja prowadzenie socjoterapii i readaptacji spotecznej domowni-
kow na wysokim poziomie. Kwalifikacje zawodowe s3 systematycznie poglebiane, co ma przeloze-
nie na jakos¢ pracy. W 2019r. praca calego zespotu superwizowana byla przez psychologa klinicz-
nego, co pozwolilo na lepsze zrozumienie potrzeb uczestnikéw SDS, optymalizowanie dziatan i
przeciwdziatalo wypaleniu zawodowemu.

e Realizacji zadan nie sprzyja niepewnosé co do wysokosci dotacji na biezaca dziatalnos¢, spowodo-
wana zaleznoscig od frekwencji uczestnikow, a szczegdlnie od ich stanu zdrowia i leczenia szpital-
nego. Brak stabilnosci w tym zakresie powoduje, ze wiele dzialan mozna zrealizowa¢ dopiero w
okresie pazdziernik — grudzien oraz ze nie mozna zaplanowaé podwyzki wynagrodzen pracowni-
kow.

e W 2019r. zostala przeprowadzona okresowa (5-letnia) stanu technicznego sprawnosci obiektu — bu-
dynku $DS. W jej wyniku nie stwierdzono uszkodzen mogacych spowodowaé zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzi. Natomiast stwierdzono, ze wstanie ztym sa drzwi wejsciowe do budynku ALU (ko-
nieczna wymiana) i stolarka okienna PCV (konieczna wymiana | okna, wymiana sposobu otwierania
czesei gdmych okien lub wymiana na nowe z prawidtowo dziatajacym systemem otwierania) — co
wymaga pozyskania dodatkowych srodkéw. Ponadto wskazane jest odmalowanie pomieszczen i
ogrodzenia, wyczyszczenie elewacji ~ prace te wykonane zostana w ramach prac spolecznie uzy-

tecznych.

S

Etk, dnia 13.02.2020
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