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Wprowadzenie

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata 2024-2030 zostata
przyjeta w dniu 14 lutego 2024 roku uchwatg Nr LX.656.2024 Rady Miasta Etku. Stanowi ona
wyraz lokalnej polityki spotecznej. W szerokim znaczeniu jest to dziatalnosé¢ zmierzajgca do
poprawiania standardéw zycia nie tylko grup marginalizowanych z uwagi na doswiadczane
dysfunkcje, problemy i bariery, a wszystkich mieszkancéw wspdlnoty samorzadowej. Tak
rozumiana polityka spoteczna obejmuje zagadnienia z dziedziny zatrudnienia, edukacji,
kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia oraz zabezpieczenia potrzeb materialnych
i mieszkaniowych.

Zgodnie z art. 110 ust. 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej koordynacja
Strategii jest zadaniem osrodka pomocy spotecznej, w tym przypadku Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Etku, ktéry wspdtpracuje w tym zakresie z Wydziatem Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Etku. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci uzgadnianie z podmiotami
wspotpracujacymi listy potrzeb i zadan realizacyjnych, uszczegétawianie zatozen Strategii
w postaci rocznych lub kilkuletnich programéw wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
i innych ustaw, a takze regularny monitoring oraz ewaluacja Strategii.

Realizacja zaplanowanych w Strategii kierunkéw dziatan wymaga szerokiego zaangazowania
wielu lokalnych instytucji, w tym przede wszystkim jednostek organizacyjnych i pomocniczych
gminy, a takze wspétpracy z innymi podmiotami, w tym m.in. samorzgdami, administracjg
rzagdowa, stuzbg zdrowia, policjg, podmiotami ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorcami.
Wyrazem interdyscyplinarnego podejscia w obszarze lokalnej polityki spotecznej jest fakt, ze
istotng role we wdrazaniu i monitorowaniu Strategii petni Zespdf ds. opracowania i realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata 2024-2030. Zostat on
powotany Zarzadzeniem nr 1413.2023 Prezydenta Etku z dnia 31 pazdziernika 2023 roku na
etapie tworzenia Strategii. Obecnie do zadan Zespotu nalezy opracowywanie sprawozdan
i raportéw z monitoringu Strategii, a takze praca nad jej ewentualng aktualizacja.

Niniejszy raport sktada sie z szeSciu rozdziatdw. Pierwszy zawiera opis przebiegu
i uwarunkowan monitoringu Strategii. Dwa nastepne obrazujg otoczenie zewnetrzne
i wewnetrzne, w ktérym odbywa sie operacjonalizacja jej zatozen, stanowigc punkt wyjscia dla
analizy wdrazania celéw i dziatan przedmiotowego dokumentu. W czwartym rozdziale
wskazano wizje i misje Strategii, ktére mogg stanowié punkt wyjscia do jej ewaluacji. Kolejny,
pigty rozdziat, jest najszerszy, poniewaz pokazuje zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy wymiar
dziatan zrealizowanych w ramach Strategii. Jak zostato wczesniej zaznaczone, wykracza ona
poza kompetencje i zadania pomocy spotecznej oraz uwzglednia zaangazowanie jednostek
organizacyjnych i pomocniczych gminy, jej partneréw instytucjonalnych oraz podmiotéw
niepublicznych. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
realizacji Strategii.
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1. Przebieg i uwarunkowania procesu monitorowania Strategii

Monitoring strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych jest waznym procesem, ktéry
powinien zachodzi¢ rownolegle z jej realizacja. Pozwala sprawdza¢, czy zaplanowane dziatania
sg wdrazane w zatozony sposdb. Monitoring koncentruje sie na aspektach ilosciowych, takich
jak naktady, produkty i wskazniki realizacji. Moze dotyczy¢ w szczegdlnosci postepu
rzeczowego (merytorycznego) oraz finansowego realizowanych dziatan, w tym ich
terminowosci, a takze osigganych mierzalnych (ilosciowych) efektéw dziatan. Monitoring
stanowi podstawe sprawozdawczosci, zarzgdzania zmiang oraz ewaluacji.

Faktyczny zakres monitoringu Strategii okreslajg jej wskazniki, czyli zmienne wyrazane
liczbowo, obrazujgce stan realizacji poszczegdlnych zadan strategicznych. Zostaty one
okreslone w odniesieniu do zdefiniowanych kierunkéw dziatan pogrupowanych wedtug celéow
szczegotowych oraz celdw operacyjnych, ktérych osiggnieciu stuzg. Jednakze z uwagi na
bardzo szeroki obszar interwencji w ramach Strategii, a takze znaczenie jako kluczowego,
samoistnego dokumentu planistycznego samorzadu miasta w sferze polityki spotecznej,
katalog wskaznikow odnosi sie bardziej do rezultatéw podejmowanych dziatann w odniesieniu
do grup docelowych, niz do poniesionych naktadéw oraz wytworzonych produktdow.
Monitoringowi podlegajg réwniez wskazniki ,kontekstowe”, pokazujgce ogdlng sytuacje
spoteczno-ekonomiczng miasta w skali ,makro”, w ktérej w danym roku wdrazana byta
Strategia.

Monitoring Strategii jest prowadzony w okresach rocznych — za kazdy zakonczony rok
kalendarzowy. Zebrane dane s3 analizowane, a nastepnie opracowywane w formie raportéow
z monitoringu Strategii, stuzgcych potrzebom wewnetrznym oraz dziataniom informacyjnym
adresowanym do szerszej opinii publiczne]. Raporty te majg zawieraé¢ w szczegdlnosci:

e opis uwarunkowan i przebieg procesu monitorowania Strategii;

e ocene wptywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, proceséw
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnos¢ zatozen Strategii;
e 0gblng charakterystyke biezgcej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w miescie;
e prezentacje priorytetéw i celéw strategii, zrealizowanych wskaznikdw wdrazania
Strategii, a takize opis zrealizowanych dziatan pod wzgledem jakosSciowym
i iloSciowym;
e whnioski i rekomendacje.
Metody i narzedzia stuzgce pozyskiwaniu danych do monitoringu Strategii beda uzaleznione
od rodzaju wskaznikdw stanowigcych przedmiot weryfikacji. Wskazniki oddziatywania,
obrazujgce spoteczno-gospodarczy kontekst wdrazania, opierajg sie gtdwnie na statystyce
publicznej Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Dane te sg co prawda rozproszone, jednak ich
dostepnos¢ za posrednictwem Banku Danych Lokalnych GUS oraz innych publikacji nalezy
ocenic¢ wysoko, zas$ samo pobranie wymaga wzglednie prostych czynnosci technicznych.

Czes¢ informacji pozyskano za pomocag badania ankietowego, przeprowadzonego wsrod
cztonkdw Zespotu do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow

Strona | 5



Spotecznych Miasta Etku na lata 2024-2030. W jego sktad wchodzi obecnie 29 o0sdb,
powofanych Zarzadzeniem nr 1413.2023 Prezydenta Miasta Etku z dnia 31 pazdziernika
2023 r., w tym reprezentanci Urzedu Miasta Etku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Etku, Komendy Powiatowej Policji w Etku, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji
spotecznej, podmiotdw ochrony zdrowia, oswiaty, miejskiej komisji rozwigzywania
problemdw alkoholowych, Konwentu Senioréw oraz organizacji pozarzgdowych. Do cztonkéw
Zespotu wystano kwestionariusz ankiety, w ktérym zawarto pytania dotyczace realizacji
dziatan w ramach poszczegdlnych celdw strategicznych wraz z ich iloSciowym wymiarem.

Pogtebieniu informacji oraz zebraniu jako$ciowych wnioskdw i spostrzezen stuzyto spotkanie
Zespotu, ktére odbyto sie 9 wrzesnia 2025 roku w Etku. Nalezy tu nadmienic, ze ze wzgledu
na koniecznos$¢ zachowania dyscypliny formalnej i objetosciowej dokumentu, w raporcie
wykorzystano jedynie najistotniejsze dane, obrazujgce stan realizacji Strategii.
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2. Wptyw uwarunkowan zewnetrznych na aktualnosc zatozen Strategii

Gmina Miasto Etk, podobnie jak inne samorzady w Polsce, staje przed konieczno$cig mierzenia
sie z wyzwaniami, wynikajgcymi zarowno z uwarunkowan lokalnych, jak i wptywu zewnetrznej
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Wsréd czynnikdow zewnetrznych warto wymienié te, ktére
wynikajg z niekorzystnych perspektyw demograficznych, takich jak starzenie sie
spoteczenstwa i migracje — zwtaszcza ludzi mtodych, a takze z niekorzystnych zmian w obszarze
podstawowych wartosci rodzinnych skutkujgcych rozpadem rodzin, w tym rodzin
wielopokoleniowych.

Wedtug badan CBOS lata 2023-2024 charakteryzowaty sie duzg réznorodnoscia. Najwieksza
czes¢ badanych orzekta, ze najwazniejszym wydarzeniem w Polsce w 2023 roku byty wybory
parlamentarne, trwajgca nadal wojna na Ukrainie oraz wydarzenia o charakterze socjalnym,
takie jak wyptata dodatkowych emerytur. Na Swiecie najwazniejszym wydarzeniem, w opinii
respondentdw, byta wojna na Ukrainie i wojna w Strefie Gazy, a takze ogdlnie wojny i napiecia
miedzynarodowe. Warto rowniez wskazaé, juz poza badaniem CBOS, ze rok 2023 to czas, w
ktéorym do uzytku weszty narzedzia sztucznej inteligencji, takie jak czat GPT, a takze formalny
koniec pandemii Covid-19 ogtoszony w dniu 5 maja przez Swiatowa Organizacje Zdrowia. W
2024 roku natomiast wséréd najwazniejszych wydarzen trzeba wskazaé¢ wygrang Donalda
Trumpa w wyborach prezydenckich w USA, atak Izraela na Liban oraz wejscie Szwecji do NATO.
W tym czasie nadal trwa tez wojna w Ukrainie.

Ostatnie lata to okres przyjmowania do realizacji nowych dokumentéw strategicznych,
istotnych z punktu widzenia realizacji lokalnej polityki spotecznej. W dniu 15 czerwca 2022
roku Rada Ministréw przyjeta Strategie Rozwoju Ustug Spotecznych. Jej gtdwny cel stanowi
deinstytucjonalizacja, czyli przechodzenie od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki
Swiadczonej w Srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalnej. Wsrdd najwazniejszych zatozen
tego dokumentu mozna wskazac:

zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu

dzieci,

¢ zbudowanie skutecznego i trwatego systemu Swiadczenia ustug spotecznych dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

o wigczenie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos¢ zycia w
spotecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci,

o stworzenie skutecznego systemu ustug spotecznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

o stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz oséb
zagrozonych bezdomnoscia.

Z punktu widzenia strategii rozwigzywania problemdw spotecznych istotna jest takze Ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Zawiera ona zmiany dotyczace ksztattu
gminnych strategii, polegajgce na koniecznosci ujecia w strategii rozwigzywania problemodw
spotecznych, w ramach diagnozy sytuacji spotecznej, zdolnosci podmiotéw ekonomii
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spotecznej w zakresie realizacji ustug spotecznych oraz okreslenia ustug spotecznych i zadan
publicznych zlecanych w trybach, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawie o ekonomii spotecznej.

Efektem uchwalenia powyzszej ustawy sg zmiany w ustawie o pomocy spotfecznej, ktéra
obecnie wskazuje na nastepujgce elementy, ktore powinna zawierac strategia opracowywana
przez gmine i powiat. W Swietle art. 16b pkt 2 s3 to:

1) diagnoza sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych;

2) prognoza zmian w okresie objetym strategia,

3) okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych
dziatan, sposobu realizacji strategii i jej ram finansowych, a takze wskaznikéw realizacji
dziatan.

Zgodnie z pkt 3 powyzszego artykutu Strategia opracowana przez gmine i powiat okresla ustugi
spoteczne w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, oraz zadania publiczne,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zlecane w trybach, o ktérych mowa w tej ustawie.

Na poczatku 2023 roku pojecie przemocy domowej zastgpito dotychczas stosowane pojecie
przemocy w rodzinie poprzez uchwalenie i wejscie w zycie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw. Zmiany
wprowadzone tg ustawg byly gruntowne. W swietle definicji przemoc domowa stanowi
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

W punktach 2) i 3) ww. ustawy zdefiniowano natomiast osobe doznajgcg przemocy domowe;j
oraz osobe stosujgca przemoc domowg. W swietle tych definicji za osobe doznajgca przemocy
domowej mozna uznac¢ nastepujgce osoby, wobec ktdrych stosowana jest przemoc domowa:
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a) matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

d) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkéw,

g) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego.

Przez osobe doznajgcag przemocy domowej nalezy takze rozumieé matoletniego bedgcego
Swiadkiem przemocy domowej wobec o0sdb, o ktédrych mowa powyzej. Osoba stosujgca
przemoc domowg to natomiast osoba petnoletnia, ktéra dopuszcza sie przemocy domowej
wobec wymienionych oséb.

Lata 2023-2024 to réwniez okres zmian nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej, ktérymi
wprowadzono m.in. mozliwo$¢é swiadczenia ustug wsparcia krotkoterminowego przez domy
pomocy spotecznej(w formie zaréwno pobytu catodobowego, jak i dziennego),
wprowadzenie ustug sgsiedzkich oraz zastgpienie mieszkann chronionych, mieszkaniami
treningowymi i wspomaganymi.

Bardzo waznym kierunkiem zmian dla gminnego systemu pomocy spotecznej jest trend
przeksztatcania osrodkéw pomocy spotecznej w centra ustug spotecznych. Zgodnie z Ustawg
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych CUS
stanowi jednostke organizacyjng gminy utworzong w celu zaspokajania potrzeb wspdélnoty
samorzgdowej w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.
Utworzenie i prowadzenie CUS jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze fakultatywnym.
Oznacza to, ze gmina moze utworzy¢ CUS — w przypadku Gminy Miejskiej Etk oznaczatoby to
przeksztatcenie MOPS. Pomimo iz nie ma obecnie takiego obowigzku, warto rozwazy¢ tego
typu rozwigzanie z uwagi m.in. na powszechno$é ustug, tj. mozliwos¢ Swiadczenia ich
wszystkim mieszkancom gminy niezaleznie od dochodu, w sposéb odptatny lub nieodptatny,
a takze perspektywy rozwoju wspdtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej w celu
Swiadczenia tych ustug.
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3. Charakterystyka sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta

Niniejsza charakterystyka zostata przeprowadzona na podstawie i z uwzglednieniem
rekomendowanych w Strategii wskaznikdw oddziatywania, ktérymi sa:

e Liczba ludnosci miasta wg faktycznego miejsca zamieszkania;
e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych, w podziale na pte¢;
e Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na terenie miasta;

e Liczba mieszkancow korzystajgcych z pomocy spotecznej, w tym dfugotrwale: liczba
rodzin; liczba oséb w rodzinach — w podziale na powody udzielania pomocy.

Liczba mieszkarncéw Etku w 2024 roku uksztattowata sie na poziomie 59 250 osdb, czyli o 820

0s6b (0 1,4%) mniejszym niz w 2022 roku. Byt to kolejny rok spadku liczby ludnosci miasta.

Wsréd mieszkancdw Etku przewazajg kobiety, ktore w 2024 roku w liczbie 31 047 stanowity

52,4% ogotu, podczas gdy liczba mezczyzn ksztattowata sie na poziomie 28 203 0sdb (47,6%).

Wykres 1. Zmiany liczby ludnosci Etku w latach 2022-2024
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B Ogdtem Mezczyzni Kobiety

2RODI'_O: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na zmniejszenie sie liczby ludnosci miasta wptynat zaréwno ujemny przyrost naturalny, jak
i ujemne saldo migracji. W 2024 roku przyrost naturalny wynidst -112 oséb. W tym czasie liczba
urodzen zywych uksztattowata sie na poziomie 421, natomiast liczba zgondw na poziomie 533.
Na ujemng wartos¢ przyrostu naturalnego wptyw miat przede wszystkim spadek liczby
urodzen — o 54 w latach 2022-2024. Liczba zgondw spadta w tym czasie o 18.

Tabela 1. Wybrane dane dotyczace ruchu naturalnego i migracji ludnosci w Etku w latach 2022-2024

Wyszczegodlnienie 2022 2023 2024
Urodzenia zywe 475 382 421
Zgony 551 558 533
Przyrost naturalny -76 -176 -112
Zameldowania 613 533 533
Wymeldowania 683 742 813
Saldo migracji -70 -209 -280

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.
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Podobne znaczenie dla zmian liczby ludnosci Etku w 2024 roku miata skala migracji gminnych
na pobyt staty. W 2024 roku z miasta wymeldowato sie 813 osdb, natomiast zameldowato 533
nowych mieszkancéw. Saldo migracji wyniosto -280, co oznacza, ze o tyle zmniejszyta sie liczba
0s6b faktycznie zamieszkujgcych Etk w wyniku migracji.

Spoteczenstwo Etku, podobnie jak ludnos¢ wojewddztwa warminsko-mazurskiego, kraju oraz
panstw Europy Zachodniej, wykazuje cechy starzenia sie. W latach 2022-2024 mozna
zaobserwowac:

e spadek odsetka oséb w wieku przedprodukcyjnym, a wiec dzieci i mtodziezy do 17 roku
zycia—z19,6% w 2022 roku do 19,1% w 2024 roku;

e spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat)
—-259,1% do 58,2%;

e wzrost odsetka oséb w poprodukcyjnym okresie zycia (mezczyzni 65 lat i wiecej,
kobiety od 60 lat wzwyz) — z 21,4% do 22,7%.

Powyzsze dane pozwalajg prognozowac intensyfikacje zjawiska starzenia sie spoteczenstwa
Etku. Warto bowiem zauwazy¢, ze dynamika wzrostu odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym
w strukturze mieszkaricdw miasta stale utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie, wynoszgcym
od 0,6 do 0,7 punktu procentowego w catym okresie analizy.

Wykres 2. Ludnos¢ Etku wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2022-2024 (w %)
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2RODt0: OPRACOWANIE WASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa potwierdzajg wartosci wskaznikow obcigzenia
demograficznego ludnosci Etku w latach 2022-2024. W 2024 roku na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w Etku przypadato 39,1 osoby w wieku poprodukcyjnym i 71,9 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym natomiast bylo 119 oséb
w wieku poprodukcyjnym. Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogdtem
ksztattowat sie na poziomie 19,2%. W pordwnaniu do 2022 roku wszystkie te wskazniki
wzrosty. Dla przyktadu wskaznik liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym wzrdst o 2,9 punktu, a odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogdétem
—0 1,6 punktu.
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Tabela 2. Wskazniki obcigzenia demograficznego ludnosci Etku w latach 2022-2024

Wyszczegolnienie 2022 2023 2024

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 69,3 70,9 71,9

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 109,2 1135 119,0

przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 36,2 37,7 39,1
Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogotem 17,6 18,4 19,2

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na sytuacje spoteczno-ekonomiczng gminy miasto Etk wywiera wptyw kondycja lokalnego
rynku pracy, wyrazajgca sie m.in. w potencjale zatrudnieniowym dominujgcych form
dziatalnosci gospodarczej, strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, stopie bezrobocia
oraz aktywnosci zawodowej mieszkancow. Na obszarze Etku w 2024 roku zarejestrowanych
byto 6 260 podmiotéw gospodarki narodowej. W poréwnaniu do 2022 roku liczba ta wzrosta
o 186, czyli o 3,1%. Wiekszos¢ stanowity podmioty zatrudniajagce do 9 pracownikéw
(6 051, tj. 96,7%). Na kazdy 1000 mieszkaricéw gminy przypadato 106 podmiotéw, natomiast
na kazdy 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym byto to 181,6 podmiotéw. W poréwnaniu
do 2022 roku oba wskazniki wzrosty, odpowiednio o 5i 10,4 punktu.

Tabela 3. Wybrane dane dotyczgce podmiotow gospodarki narodowej w Etku w latach 2022-2024

Wyszczegolnienie 2022 2023 2023
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 6 074 6181 6 260
- 0-9 pracownikow 5860 5968 6 051
- 10-49 pracownikéw 160 158 153
- 50-249 pracownikow 52 53 54
- 250 i wiecej pracownikdéw 2 2 2
Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci 101 103 106
Podmioty na 1000 mieszkarncow w wieku produkcyjnym 171,2 176,7 181,6

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

W grudniu 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku zarejestrowanych byto 1 647 oséb
bezrobotnych z obszaru Etku. W pordwnaniu do 2022 roku ich liczba spadta o 103,
tj. 0 5,9%. W strukturze bezrobotnych w 2022 roku dominowaty kobiety, ktére w liczbie 828
stanowity 50,3% ogdtu. Wsrdd bezrobotnych, 405 oséb (24,6%) to osoby powyzej 50 roku
zycia. Osoby w wieku do 30 lat, w liczbie 316, stanowity 19,2% ogdtu bezrobotnych. Az 760
0s0b, tj. 46,1% byty to osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Tabela 4. Bezrobotni w Etku w latach 2022-2024

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Ogdtem 1750 1674 1647
Kobiety 902 827 828
Mezczyzni 848 847 819
Do 25 roku zycia 147 162 162
Do 30 roku zycia 336 320 316
Powyzej 50 roku zycia 435 431 405
Dtugotrwale bezrobotni 802 770 760

2RODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

W 2024 roku $wiadczenia z pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych i zleconych w formie
decyzji przyznano 1 356 osobom z 1 277 rodzin, w ktérych zyty 1 844 osoby. W wiekszosci byty
to Swiadczenia pieniezne, ktére przyznano 793 osobom. Podczas gdy s$wiadczenia niepieniezne
przyznano 663 osobom. Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, pomoc ta udzielana jest
osobom i rodzinom w szczegdélnosci z nastepujgcych powoddw: ubdstwo; sieroctwo;
bezdomnos¢; bezrobocie; dtugotrwata lub ciezka choroba; niepetnosprawnos¢; przemoc
domowa; potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi; potrzeba ochrony macierzyristwa lub
wielodzietnosci; bezradno$é w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w
integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z tymi okolicznosciami; trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania;
zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa oraz kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Wsréd gtéwnych powoddw udzielania pomocy spotecznej przez MOPS w Etku w 2024 roku
nalezy wskaza¢ nastepujgce:

= dtugotrwata lub ciezka choroba — 942 rodziny (1 527 oséb w rodzinach);
ubdéstwo — 614 rodzin (1 067 0sdb);

niepetnosprawnos¢ — 512 rodzin (789 osoéb);

bezrobocie — 416 rodzin (871 osdb);

bezradno$é w sprawach opiekuniczo-wychowawczych — 196 rodzin (665 0sdb);

alkoholizm — 186 rodzin (238 osdb);

A

U

potrzeba ochrony macierzyristwa — 96 rodzin (442 osoby).

Pozostate powody udzielania swiadczenn pomocy spotecznej w Etku wystepowaty znacznie
rzadziej lub wcale. W 2024 roku z powodu bezdomnosci z pomocy spotecznej korzystato 71
rodzin, 35 rodzin z powodu narkomanii, 26 rodzin z powodu trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, 3 rodziny z powodu przemocy domowej oraz jedna
rodzina ze wzgledu na zdarzenia losowe.

Strona | 13



Tabela 5. Powody przyznawania pomocy spotecznej w Etku w 2024 roku

2024
Wyszczegélnienie Liczba 0s6b w
Liczba rodzin .
rodzinach

Ubdstwo 614 1067
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 71 71
Potrzeba ochrony macierzynstwa 96 442
Bezrobocie 416 871
Niepetnosprawnosc 512 789
Dtugotrwata lub ciezka choroba 942 1527
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

. 196 665
prowadzenia gospodarstwa domowego
Przemoc domowa 3 7
Alkoholizm 186 238
Narkomania 35 45
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z

26 35

zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 1 2

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH MOPS.
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4. Wizja, misja i priorytety Strategii

Zgodnie z definicjami okreslonymi w Strategii wizja wyraza pozadany stan przysztosci oraz
pozytywny obraz funkcjonowania mieszkaricow gminy jako indywidualnych osdéb, cztonkéw
rodzin oraz lokalnej spotecznosci. Misja natomiast daje odpowiedzZ na pytanie o to, do czego
dazy wspdlnota samorzagdowa i wyraza nadrzedny cel jej funkcjonowania.

Nakreslona w Strategii wizja zawiera ambitne, a jednoczesnie uniwersalne zatozenia, dlatego
tez jej perspektywa wykracza poza horyzont czasowy dokumentu. Wazne jest jednak, ze
wyraza ona akceptowalny kierunek zmian oraz podstawe do okreslenia celdw strategicznych.
W przysztosci moze natomiast stanowi¢ dobry punkt wyjscia do ewaluacji oraz aktualizacji
zatozen dokumentu strategicznego, bez potrzeby przyjmowania zupetnie nowej perspektywy
poznawczej. Z uwagi na wieloaspektowos$é funkcjonowania jednostki samorzadu
terytorialnego oraz szeroki zakres tematyczny Strategii, wizja i misja Gminy Miasta Etk odnosza
sie tylko do sfery spotecznej, ze szczegélnym uwzglednieniem funkcjonowania mieszkaricow
w rodzinach i lokalnej wspdlnocie

WIZJA

Etk jako jeden z najwazniejszych osrodkéw miejskich w wojewddztwie warminsko-mazurskim
jest miejscem zapewniajgcym atrakcyjne warunki do zycia i rozwoju dla dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw. Lokalna gospodarka charakteryzuje sie duzym potencjatem
rozwojowym, innowacyjnoscig, réznorodnoscig branz, a takze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, dzieki czemu rynek pracy zapewnia wysokiej jakosci, dobrze pfatne miejsca pracy,
w tym dla oséb majgcych ogdlnie mniejsze szanse na zatrudnienie (np. niepetnosprawnych,
chorujgcych psychicznie).

Mieszkancy miasta sg w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej, dbajg o swoje zdrowie oraz
prowadzg aktywny tryb zycia bez natogdw. Potrafig sobie radzi¢ réwniez w trudnych
momentach, a kiedy wymaga tego sytuacja, chetnie korzystajg ze wsparcia specjalistow. Dzieki
wysokiej dostepnosci réznorodnych, komplementarnych ustug spotecznych mozliwa jest
szybka i skuteczna pomoc.

Rodziny prawidtowo wypetniajg funkcje opiekunicze i wychowawcze, sg zaradne
i samodzielne, funkcjonujg w dobrych warunkach socjalno-bytowych, dbajg o wszechstronny
rozwdj swoich dzieci, Swiadomie ksztattujg relacje wewnetrzne oraz kontakty z otoczeniem.
Rodziny stanowig przekaznik wartoéci, norm i postaw spotecznych takich jak
bezinteresownos$¢, solidaryzm, zaufanie, zaradnos¢, odpowiedzialnos¢, zdolnos$¢ do
wspotpracy, kreatywnosé, otwartosé na nowa wiedze oraz dzielenie sie nig z innymi. Potrafig
zapobiegac sytuacjom problemowym, a takze majg wsparcie w przypadku ich wystgpienia.

Osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnoscia sg aktywne, korzystajg z réznych mozliwosci
w sferze zawodowej, spofecznej i edukacyjnej. Czujg sie potrzebne rodzinie
i spoteczenstwu, wykazujg inicjatywe, odkrywaja oraz realizujg swoje pasje. Staros¢ nie
oznacza biernosci, dzieki integracji miedzypokoleniowej nie jest odczuwana negatywnie,
stanowi raczej czas nowych mozliwosci. Osoby, ktérym stan zdrowia nie pozwala na
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podejmowanie aktywnosci — zwtaszcza ciezko i przewlekle chorujgce, w tym psychicznie — zyja
w godnych warunkach i majg zapewniong nalezytg opieke.

Spoteczno$¢ miasta ma wysokie poczucie bezpieczenstwa. Charakteryzuje sie niska skala
dysfunkcji takich jak przemoc domowa, uzaleznienia czy przestepczos¢. Stanowi Swiadoma
i zintegrowang wspdlnote, rozwijajaca sie, tworczg, otwartg, solidarng, wykorzystujgcg swoj
potencjat na rzecz dobra wspdlnego oraz dbajgcg o osoby i grupy w najtrudniejszej sytuacji.
Preznie dziafa tu sektor organizacji pozarzgdowych, wspétpracujacy na partnerskich zasadach
z administracjg samorzagdowg, ktéra wspiera pozytywne przejawy oddolnej aktywnosci
obywatelskiej.

Wysoka dostepnosc i réznorodnos¢ ustug spotecznych oferowanych przez jednostki miejskie
oraz podmioty niepubliczne, w tym sektor ekonomii spofecznej, powoduje, iz kazdy
mieszkaniec moze bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, kulturalnych czy sportowo-
rekreacyjnych. Dzieki temu, ale takze wyzej wskazanym aspektom, mieszkancy Etku —w tym
aktywna i wyksztatcona mtodziez — nie migrujg do innych miast lub za granice, lecz swoje
dtugoterminowe plany zawodowe i Zyciowe wigze z pozostaniem w miescie.

MISJA

Gmina Miasto Etk wspiera mieszkaricéw w dazeniach do lepszego wypetniania rél rodzinnych
i spotecznych, poprawy sytuacji materialno-bytowej, a takze rozwoju osobistego, poprzez
kreowanie korzystnych warunkéw dla aktywnosci spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej,
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej. Szczegdlnie istotna jest aktywna integracja osodb
doswiadczajgcych trudnosci zyciowych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Whtadze oraz jednostki organizacyjne miasta realizujg misje we wspdtpracy z administracja
rzgdowg, sektorem przedsiebiorcéw, organizacjami pozarzgdowymi oraz mieszkaricami.

Cze$¢ wdrozeniowa Strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Etku na lata
2024-2030 zostata usystematyzowana w formie priorytetéw, w ramach ktérych okreslono cele
strategiczne i szczegétowe. Kazdy z nich dotyczy innego wycinka rzeczywistosci spotecznej, w
ktérym funkcjonujg osoby, rodziny i lokalna spotecznos¢, jednakie sg one ze sobg scisle
powigzane i stuzg realizacji wizji i misji rozwoju spotecznego miasta. W zwigzku
z tym, wszystkie nalezy rozpatrywac facznie, uwzgledniajac to, ze wdrozenie zatozen jednego
z nich bedzie miato istotny wptyw na powodzenie pozostatych.

Gtéwne obszary zainteresowania lokalnej polityki spotecznej to:

e Spoteczno$¢ — zaufanie i wspotpraca miedzy mieszkaricami, samoorganizacja
spoteczna, partycypacja obywatelska;

e Rodzina — warunki socjalno-bytowe, wychowanie dzieci, opieka nad osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, relacje pomiedzy cztonkami
rodziny;
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Mieszkaniec — dobrostan fizyczny i psychiczny, zaradno$¢ zyciowa, aktywnosc
zawodowa, aktywnos¢ spoteczna, styl zycia i zachowania autodestrukcyjne;
Infrastruktura — dostepno$é dla o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, rozwdj
infrastruktury dla oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
adaptacja do zmian klimatu.

W ramach kazdego priorytetu okreslono katalog proponowanych dziatan, uwzgledniajacych

oddziatywanie na catg spoteczno$¢ miasta oraz na wybrane grupy, zagrozone ubdstwem

i wykluczeniem spoteczno-zawodowym. S3 to przede wszystkim:

rodziny z dzie¢mi doswiadczajace problemdéw opiekunczo-wychowawczych oraz
trudnosci w zapewnieniu odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych, bedacych
w kryzysie psychicznym, charakteryzujace sie biernoscig zawodowg i spoteczng, a
takze dotkniete lub zagrozone dysfunkcjami takimi jak przemoc domowa, uzaleznienia,
przestepczos¢;

dzieci i mtodziez bez wzgledu na status spoteczny i poziom zamoznosci ich rodzin,
z uwagi na szczegdlne zagrozenie problemami takimi jak ubdstwo, bezrobocie, brak
odpowiednich perspektyw zyciowych, uzaleznienia (zwtaszcza od alkoholu, dopalaczy,
komputera, internetu oraz telefonéw komdrkowych) i inne zachowania ryzykowne;
osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami i/lub ciezko, przewlekle chorujace,
zwlaszcza te, ktére posiadajg niewielkie dochody, a w swoich srodowiskach sg
osamotnione;

osoby znajdujgce sie w sytuacjach skrajnych (pod wzgledem egzystencjalnym),
w szczegblnosci z powodu uzaleznien,, bezdomnosci, pobytu w zaktadzie karnym,
zdarzen losowych;

spoteczno$é miasta ze wzgledu na potrzebe wzmacniania jej aktywnosci oraz integracji
i zaangazowania w sprawy lokalne, a takze ustawicznego ksztatcenia w rdéznych
obszarach, takich jak zdrowie czy bezpieczenistwo.

Zdefiniowane wyzej obszary oddziatywan przekfadajg sie na zaplanowane w ramach Strategii

kierunki niezbednych dziatan, ktére integrujg zasoby, kompetencje i zadania z zakresu nie tylko

pomocy spotecznej, ale réwniez innych obszardéw ustug spotecznych. W dalszej czesci zostang

one przedstawione szczegétowo, z uwzglednieniem celdw, kierunkéw dziatan i wskaznikow

ich realizacji. Nalezy tu wskazaé¢, ze kazdemu kierunkowi dziatarn zawartemu w Strategii

przypisano najwazniejsze wskazniki, dziatania i inicjatywy realizowane w jego ramach. W

zwigzku z tym, iz moga one sie powtarzaé przy kilku kierunkach dziatan i w ramach réznych

priorytetdw, przyjeto zasade, ze wskazywane sg w obszarze, ktéry najbardziej trafnie obrazuja.
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5. Cele, wskazniki i kierunki realizacji dziatan

Cel

strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin

z uwzglednieniem warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy

Cele szczegétowe:

11

1.2
1.3

ich podstawowych funkgcji,

Wzrost kompetencji rodzicow i opiekunéw w zakresie opieki i wychowania dzieci

i mtodziezy.

Kreowanie warunkdw rozwoju dzieci i mtodziezy.

Zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia dla oséb i rodzin doswiadczajacych

trudnosci.

Wskazniki realizacji dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Liczba rodzin z dzie¢mi objetych pomocy spoteczng/liczba
0sOb w rodzinach.

Liczba oséb i rodzin, z ktérymi prowadzono prace socjalng.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta/liczba dzieci w
tych rodzinach.

Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastepczej w ciggu
roku.

Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.
Liczba dzieci, ktére powrdcity z pieczy zastepczej do rodzin
naturalnych.

Liczba dziatajacych na terenie miasta placowek wsparcia
dziennego.

Liczba oséb, ktore skorzystaty z poradnictwa

specjalistycznego.

Kierunki dziatan:

1.

619 rodzin
2 039 os6b w rodzinach

2 326 rodzin
4 125 oséb
98 rodzin
191 dzieci

44 dzieci

232 dzieci

7 dzieci

4 placowki

Z uwagi na mnogos¢ instytucji i
organizacji $wiadczacych poradnictwo
odstgpiono od wyliczania wartosci
wskaznika.

Organizacja réznych form edukacji, takich jak np. ,Szkota dla rodzicéw”, treningi

rodzicielskich, spotkania ze specjalistami
szczegblnosci  rozwigzywania
Swiadomego rodzicielstwa,

kompetencji
dotyczagcych w
wychowawczych,

problemdw
rozpoznawania,

kampanie spoteczne;
opiekunczo-
kontrolowania i

wyrazania uczu¢ wtasnych oraz uczu¢ dzieci, sposobdw motywowania, integracji

rodziny.

2024
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PCPR w Etku - Klub Rodzica 36 godz.; grupa wsparcia dla rodzin zastepczych i
prowadzgcych rodzinne domy dziecka 36 godz.

MOPS w Etku - zajecia wspierajgce dla rodzin, kampanie spoteczne ,,Kampania
Biatej Wstazki" i ,Kampania Pomaranczowej Wstazki” (razem z Zespotem
Interdyscyplinarnym), spotkania informacyjne w szkotach, przedszkolach z
zakresu przeciwdziatania przemocy;

Zesp6t Miejskich Ztobkéw w Etku - Stres i wypalenie rodzicielskie 4 godz.,
Trudne zachowania u dzieci 4 godz., Praktyki rodzicielskie wspierajgce rozwoj
matego dziecka 4h;

UM Wydziat Polityki Spotecznej - 1) Spotkanie ze specjalistg Joanng Durlik pn.
"Sztuka stuchania, sztuka moéwienia" poswiecone zagadnieniu komunikacji z
dzie¢mi i miodziezg (1,5 godz.); spotkanie ze specjalist3 Anng Marig
Wesotowska dla rodzicow w zakresie wczesnej profilaktyki w budowaniu
bezpiecznej szkoty i Swiadomej rodziny (2 godz.); organizacja funkcjonowania
Poradni Laktacyjnej oraz Szkoty Rodzenia (caty rok).

UM Woydziat Edukacji - w kazdej szkole podstawowej odbyto sie spotkanie
profilaktyczne: ,Higiena cyfrowa, hejt, stalking, kradziez tozsamosci, jak
reagowa¢ na cyberprzemoc z perspektywy ofiary oraz konsekwencje z
perspektywy sprawcy”;

Stowarzyszenie IMPULS - Wsparcie psychologiczne dla rodzicéw 20 godz.;

Promocja i realizacja programéw edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie dbania

o zdrowie dziecka, w tym m.in. badan profilaktycznych, badan wzroku, szczepien
ochronnych, odzywiania, profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom
postawy, edukacji seksualne;j.

2024

1 Wojskowy Szpital Kliniczny SP ZOZ w Lublinie Filia w Etku - Szczepienia
ochronne, zapobieganie wadom postawy, dbanie o zdrowie dziecka
realizowane na kazdej wizycie;

Zespot Miejskich Ztobkéw w Etku — dziatania w zakresie zdrowego odzywiania
dziecka do lat 3;

UM Woydziat Polityki Spotecznej - Spotkania na temat profilaktyki
nowotworowe] dla uczniéw szkét ponadpodstawowych, ktére poprowadzit dr
tukasz Durajski "Doktorek Radzi" (tgcznie 4 godz.);

UM Wydziat Edukacji — w szkotach podstawowych realizowane byty webinary
takie jak ,Wptyw mediéw spotecznosciowych na zaburzenia odzywiania
nastolatkow”;

Konwent Senioréw - bieg kobiet oraz prelekcje w szkotach i bursach w ramach
zapotrzebowania zainteresowanych oséb

3. | Tworzenie i rozwdj sieci placdwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej,
specjalistycznej lub pracy podwédrkowej (np. kluby, S$wietlice sSrodowiskowe
i socjoterapeutyczne, streetworking).
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2024

e Biuro Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi UM - Swietlice: Fundacji
"OTUlony w nadzieje ...", Oratorium im. sw. Jana Bosko w Etku, Fundacji
Human "Lex" Instytut oraz streetworking Fundacji Human "Lex" Instytut 523
h;

e UM Wydziat Polityki Spotecznej — dofinansowanie w ramach Otwartego
Konkursu Ofert dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz pracy podwérkowe;j.

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego
i rodzinnego, w tym terapii rodzinnej, swiadczonego osobom i rodzinom, ktdre
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub
znajdujg sie w sytuacji kryzysowej, a takze poradnictwa specjalistycznego oraz pracy
terapeutycznej z dzieémi, osobami dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajgcymi
przemocy oraz uzaleznien.

2024
e PCPR w Etku - psycholog 183 godz., pedagog 29 godz., radca prawny 60 godz.;

e MOPS w Etku — Poradnia Rodzinna i Punkt Konsultacyjny dziatajgcy przy ECRS;

e Zespot Interdyscyplinarny - Punkt Konsultacyjny dla Oséb Doswiadczajgcej
Przemocy Domowej;

e Stowarzyszenie IMPULS - wsparcie psychologa oraz trening umiejetnosci
spotecznych 70 godz.;

e UM Woydziat Polityki Spotecznej - poradnictwo prawne 190 godz, poradnictwo
rodzinne i matzenskie 205 godz., poradnictwo psychologiczne 1465 godz.;

e Etckie Centrum Psychoterapii i Psychiatrii - porady psychologiczne,
psychoterapia, zajecia grupowe dla wspétuzaleznionych 839 godzin.

Upowszechnianie nowych metod i narzedzi pracy z rodzinami, m.in. terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach, coachingu rodzinnego, mediacji oraz rozwigzan
zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu pracownikéw stuzb spotecznych, takich jak
pomoc psychologiczna, superwizja.

2024

e MOPS w Etku - superwizja pracy socjalnej grupowa i indywidualna 6 godz.
Zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajgcych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych,
konsultanta rodziny.

2024
e MOPS w Etku - asystentura rodzinna; 6 asystentdw rodziny, Srednio jeden
asystent pracowat z 15 rodzinami;
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e UM Woydziat Polityki Spotecznej - indywidualne konsultacje motywacyjno-
edukacyjne dla o0séb uzaleznionych i wspdtuzaleznionych 160 godz,
konsultacje socjoterapeutyczne 480 godz.

Wspieranie dziatalnosci grup wsparcia i grup samopomocowych dla o0séb
uzaleznionych, wspédtuzaleznionych, DDA, DDD oraz os6b doswiadczajacych
przemocy.

2024
e Biuro Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi UM - Stowarzyszenie
"Trzezwego Zycia" (dziatalno$¢ catoroczna - brak danych o liczbie godzin);

e UM Wydziat Polityki Spotecznej - grupa wsparcia dla oséb wspétuzaleznionych
80 godz, grupa wsparcia DDA 80 godz.;

e Etckie Centrum Psychoterapii i Psychiatrii - zajecia grupowe dla
wspotuzaleznionych 96 godzin.
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Priorytet 2. Wi3czenie spoteczne os6b wymagajacych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu

Cel strategiczny 2. Zwigekszenie udziatu w zyciu spotecznym oséb wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu

Cele szczegétowe:

2.1.

2.2.

2.3

Wzmocnienie integracji oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami i chorujgcych
z lokalnym $rodowiskiem.

Kreowanie warunkow aktywnosci osdb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami
i chorujacych.

Zwiekszenie dostepu do réznych form opieki i wsparcia dla oséb wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu

Wskazniki realizacji dziatan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Liczba rodzin emerytéw i rencistéw objetych pomoca 851 rodzin
spoteczng; liczba oséb w rodzinach. 1 075 oséb
Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych, w tym 120 oséb,
specjalistycznych. 7 0s6b

Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug dla 41 oséb
0s06b z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba oséb otrzymujgcych zasitek staty z pomocy 223 osoby
spotecznej.

Liczba oséb otrzymujgcych zasitek okresowy z tytutu 59 oséb
dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci. 20 oséb

Liczba uczestnikédw $rodowiskowego domu samopomocy, = SDS —101 oséb
warsztatéw terapii zajeciowej i innych placowek

udzielajgcych wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami

lub przewlekle chorujgcym.

Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia w postaci 80 osbb
teleopieki.

Kierunki dziatan:

1.

Realizacja akcji i wydarzen lokalnych stuzgcych integracji, ksztattowaniu odpowiednich
zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypéw dotyczgcych osoéb starszych,
0s0b z niepetnosprawnosciami i chorujgcych wsrdd spoteczenstwa.

2024
e MOPS w Etku - dziatania miedzypokoleniowe realizowane w formie projektow
socjalnych:,,0d Przedszkola do Klubu Seniora” oraz ,,Zespét Interdyscyplinarny
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej Miasta Etku — szkolimy,
dziatamy, pomagamy”, wigczenie sie w realizacje Etckich Dni Rodziny, dziatania
statutowe Klubu Seniora Senior +;
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e Zespot Interdyscyplinarny - ,Spotkanie dwdch pokolen”— spotkanie senioréw
z dzieémi z Miejskiego Przedszkola ,Stoneczna Osemka”, pogadanka z
funkcjonariuszami KPP Etk i pracownikami Zespotu Interdyscyplinarnego
Miasta Etku oraz wspdlne ubieranie choinki odblaskami;

e ECK - Potancéwki na bulwarach (lipiec-sierpien 2024);
e Zesp6t Miejskich Ztobkéw w Etku - Pikniki rodzinne, Obchody Dnia Seniora;

e Stowarzyszenie IMPULS - marsz Etk dla Autyzmu, wywieszenie plakatow w
MZK Jestem pasazerem z Autyzmem, koncert pt. Dziekuje Ci Mamo, dziekuje
Ci Tato;

e Konwent Seniordw - organizacja Biegu Kobiet, R6zowy PaZdziernik, Badamy
nie tylko mamy;

e SDS w Etku - wyjazdy integracyjne do innych o$rodkéw, udziat w imprezach
lokalnych, treningi wspierajgce i aktywizujace.

Likwidacja  barier  urbanistycznych,  komunikacyjnych, architektonicznych,
srodowiskowych i cyfrowych w obiektach uzytecznosci publicznej, a takze w miejscach
powszechnie uczeszczanych (ulice, skwery, sklepy itp.).

2024
e Instytucje oraz organizacje z terenu Etku w miare mozliwosci dziatajg w
kierunku likwidacji wskazanych barier.

Wspieranie réznorodnych form aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjnej
i kulturalnej oséb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorujgcych
oraz wolontariatu i dziatan miedzypokoleniowych na ich rzecz, w tym m.in. poprzez
kluby seniora.

2024
e MOPS w Etku - Dziatania statutowe Klubu Seniora Senior +, Program ,,Korpus
Wsparcia Seniora” na roku 2024, Modut |, Modut I1;

e Miejska Biblioteka Publiczna w Etku - Spotkanie Uniwersytetu Il Wieku,
Dyskusyjny Klub Ksigzki;

e ECK - Cykl "Senior w Kinie", tj. 7 spotkan, Gimnastyka 55+ 16 godzin, zajecia
taneczne dla Senioréow 109 godzin, "Taniec i Ruch" zajecia dla Senioréw 23

godziny, Efcki Teatr Seniora - 2 godziny (teatr funkcjonuje od ptowy grudnia
2024 r.);

e Stowarzyszenie MONAR - Spacery, rowerowe wycieczki, aktywnos¢ fizyczna na
sitowni plenerowej schroniska, wyjscie do kina, spotkania z réznymi gosé¢mi w
celach edukacyjnych, informacyjnych oraz motywacyjnych zorganizowane w
schronisku, wiaczanie w struktury spoteczne poprzez udziat mieszkanicéw w
kiermaszu, aktywne uczestnictwo w akcjach na rzecz innych;

e Biuro Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi UM - Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Etku, Stowarzyszenie
"Srebrne Pokolenie", Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Regionalne
Stowarzyszenie Polskich Dzieci Wojny w Etku - tgcznie 20 zadan/dotacji;
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e Stowarzyszenie IMPULS - Hipoterapia, arteterapia, kulig zimowy;

e Stowarzyszenie Wiatraki Mazur — wsparcie grupy "Seniorzy Seniorom".
Dziatania w ramach programu Korpus Solidarnoéci (gdzie SDS jest Partnerem
Lokalnym) organizacja dziatan miedzypokoleniowych np. akcji wolontariackich
mtodych wolontariuszy z seniorami, wspdlnych sptywéw kajakowych.

e SDS w Etku - seminaria tematyczne, aktywizacja fizyczna poprzez aktywnosci
sportowe;

e UM Wydziat Polityki Spotecznej - badania stuchu, konsultacje dermatologiczne,
badania PSA, Biegi kobiet - dwa wydarzenia pn. ,,Zawsze pierwsi przed rakiem"
oraz ,Nie cyckam sie z rakiem! Badam piersi.", spotkanie ,,Seniorzy spotkajmy
sie dla zdrowia", spotkanie miedzypokoleniowe - Dni Seniora, potancowki
senioralne, Bal Seniora, warsztaty taneczno-integracyjne dla senioréw, 50-
lecie pozycia matzenskiego.

Upowszechnianie instrumentdw wsparcia utatwiajgcych funkcjonowanie w
Srodowisku lokalnym osobom w podesztym wieku i/lub z niepetnosprawnosciami (np.
asystent osoby starszej i niepetnosprawnej).

2024
e MOPS w Etku - Program Wieloletni ,,SENIOR+” na lata 2021-2025, edycja 2024,
Program ,Opieka 75+ na rok 2024, Program , Korpus Wsparcia Seniora” na
roku 2024, Program ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2024”, Program ,Opieka
Wytchnieniowa dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024;

e Stowarzyszenie MONAR - mieszkancy schroniska majg mozliwos¢ korzystania
ze wsparcia opiekunéw osoby w kryzysie bezdomnosci, pracownika
socjalnego, adwokata, I. psychiatry, specjalisty t. uzaleznien oraz psychologa;

e Biuro Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi UM - Stowarzyszenie
Pomocy Humanitarnej im. $w. tazarza z siedzibg w Etku, Fundacja Kocham
Jaska.

Upowszechnianie informacji o uprawnieniach oraz dostepnych programach
i formach pomocy dla 0séb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

2024
e \Wskazane wyzej informacje upowszechniajg takie instytucje i organizacje jak:
1 Wojskowy Szpital Kliniczny SP ZOZ w Lublinie Filia w Etku, MOPS w Etku,
Etckie Centrum Kultury, Stowarzyszenie MONAR, Stowarzyszenie IMPUPLS,
Konwent Senioréw, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Etku, Urzad Miasta
Etku.

Zwiekszenie dostepnosci sSrodowiskowych form pomocy dla osdb starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami i chorujgcych oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuncze,
system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sgsiedzka.
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2024
e MOPS w Etku - Program Wieloletni ,, SENIOR+” na lata 2021-2025, edycja 2024,
Program , Opieka 75+ na rok 2024, Program , Korpus WSsparcia Seniora” na
roku 2024, Program ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2024”, Program ,Opieka
Wytchnieniowa dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024;

e Biuro Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi UM - Stowarzyszenie
Pomocy Humanitarnej im. sw. tazarza z siedzibg w Etku, Fundacja Kocham
Jaska.

Rozwdj bazy placéwek rehabilitacyjnych, punktdw zaopatrzenia i wypozyczania
sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorujgcym wraz ze skutecznym informowaniem mieszkancéw o mozliwosciach
wsparcia w tym zakresie.

2024
e MOPS w Etku — dziatania w zakresie rozwoju bazy placoéwek rehabilitacyjnych,
punktow zaopatrzenia i wypozyczania sprzetu

Rozwdj podmiotdw oferujgcych rézne formy opieki i wsparcia dla oséb w podesztym
wieku, 0sdb z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorujgcych, zapewniajgcych
pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takie stymulujgcych
intelektualng, psychiczng i fizyczng sprawnosc.

2024
e Stowarzyszenie MONAR - =zatrudnieni opiekunowie o0s6b w kryzysie
bezdomnosci zajmowali sie wsparciem w zaspokajaniu potrzeb zyciowych
mieszkancow schroniska m.in. poprzez: identyfikacje potrzeb socjalno-
bytowych, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, spraw natury medycznej
zgodnie z ich potrzebami;
e Stowarzyszenie IMPULS - psycholog, hipoterapia, tus, arteterapia;
e Konwent Senioréw — pomoc osobista i grupowa;
e SDS w Etku — treningi wzmacniajace.
Zwiekszenie oferty wsparcia dla oséb bedgcych w kryzysie psychicznym, chorujgcych
psychicznie, w tym dzieci, a takze oséb z zaburzeniami psychicznymi i innymi
dysfunkcjami (np. porazenie mézgowe, Zespoét Aspergera, ADHD) poprzez tworzenie i
rozwdj instytucjonalnych form wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

2024
e 1 Wojskowy Szpital Kliniczny — zatrudniono drugiego lekarza psychiatre;

e MOPS w Etku - specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb zaburzeniami
psychicznymi;

e Stowarzyszenie MONAR - caty rok do dyspozycji mieszkaricéw schroniska byt
lekarz psychiatra, ktéry zgodnie z potrzebami mieszkaricdw udzielat Swiadczen
medycznych;
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Zespot Miejskich Ztobkéw w Etku - dodatkowa opiekunka w grupach, w ktérych
opieka objeto dzieci z zaburzeniami;

UM Woydziat Polityki Spotecznej - porady psychiatry dzieciecego (148 porad
udzielono), konsultacje psychiatryczne 455 godz.
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Priorytet 3. Zagrozenie ubostwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscig

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancéw wykluczeniem spotecznym
zwigzanym z ubdstwem, biernoscig zawodowa i bezdomnoscia

Cele szczegétowe:

3.1
3.2
3.3

34

Zapewnienie dostepu 0sdb i rodzin do podstawowych ddébr i zasobow.
Wzrost kompetencji sprzyjajacych aktywnosci, samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;.

Kreowanie warunkdéw sprzyjajacych aktywizacji zawodowe] mieszkancéw,
w tym oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkaniowego.

Wskazniki realizacji dziatan:

Liczba osdb, ktore ukonczyty zajecia reintegracji 143 osoby skierowane do CIS
spoteczno-zawodowej/liczba uczestnikow zajec

usamodzielnionych ekonomicznie.

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych/liczba 70 kontraktéw

kontraktow zakoriczonych wypetnieniem zobowigzarn = 45 kontraktéw

przez osobe wspierana.

Liczba mieszkan treningowych i wspomaganych w 2 mieszkania
zasobach miasta/liczba miejsc/liczba osdb 5 miejsc
korzystajacych. 1 osoba
Liczba osdb bedacych w kryzysie bezdomnosci 55 oséb
przebywajgcych w placéwkach zapewniajgcych

schronienie.

Kierunki dziatan:

1.

Udzielanie wsparcia finansowego oraz swiadczen w naturze rodzinom i osobom
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, w szczegélnosci niezaradnym zyciowo
z powodu niepetnosprawnosci, rodzinom wielodzietnym i niepetnym, a takze
dotknietym zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi, w tym
poprzez organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy i innych podstawowych ddébr dla
najbardziej potrzebujacych osdéb i rodzin.

2024
e MOPS w Etku — Swiadczenia z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych i
zleconych w formie decyzji przyznano 1 356 osobom z 1 277 rodzin, w ktdrych
zyty 1 844 osoby;

e Stowarzyszenie MONAR - we wspdtpracy z Bankiem Zywnoéci w Olsztynie
zorganizowano zbidrke zywnosci na rzecz oséb znajdujacych sie w kryzysie
bezdomnosci. Zebrana zywnos¢ trafita bezposrednio do mieszkancow
schroniska;

e Straz Miejska w Etku — udziat w akcji ,,Szlachetna paczka”;
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e Zespot Miejskich Ztobkéw w Etku - zbidrka dla powodzian, udziat w akcji
,Szlachetna Paczka”, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy;

e UM Wydziat Edukacji — w placéwkach oswiatowych organizowano zbidrki
(zywnosci, ubran) dla powodzian, zbidrki nakretek, kasztanéw i karmy dla
zwierzat do schroniska, roznego rodzaju festyny charytatywne.

Rozwdj bazy zapewniajgcych schronienie osobom bedgcych w kryzysie bezdomnosci
oraz udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego
pozbawionym wraz z dziataniami informacyjnymi o miejscu i sposobie uzyskania
pomocy.

2024
e MOPS w Etku — udzielenie pomocy w formie schronienia 55 osobom;

e Stowarzyszenie MONAR - schronisko udzielito wsparcia 81 osobom bedacym
w kryzysie bezdomnosci. Dziatania informacyjne o sposobie i miejscu
uzyskania wsparcia umieszczane s3 na stronach internetowych
Stowarzyszenia, poprzez wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej, za
posrednictwem medidw oraz bezposrednio w placéwce;

e Biuro Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi UM - Caritas Diecezji
Etckiej, Stowarzyszenie MONAR;

e Straz Miejska w Etku - dowozenie bezdomnych do ogrzewalni i schroniska dla
0s6b bezdomnych, stuzby zdrowia - 16 0séb;

e Konwent Senioréw — pomoc poprzez przekazywanie odziezy.

Wspieranie mieszkancéw przez pracownikdw socjalnych oraz asystentéw rodziny
w zakresie rozwigzywania probleméw socjalno-bytowych, a takze nabywania
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

2024
e MOPS w Etku - w ramach pracy socjalnej realizowanej przez 30 pracownikéw
socjalnych oraz 6 asystentow rodziny ;

e Stowarzyszenie MONAR - w ramach kompleksowej pomocy mieszkancy
schroniska korzystali ze wsparcia zatrudnionych w schronisku opiekunéow
osoby w kryzysie bezdomnosci, psychologa, terapeuty ds. uzaleznien, lekarza
psychiatry/seksuologa, adwokata oraz pracownika socjalnego. Organizowano
wiele dziatan/inicjatyw wtasnych, podczas ktérych mieszkaricy schroniska
zdobywali umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez
trening czynnosci zwigzanych z utrzymaniem i organizacjg zycia w miejscu
zamieszkania, ktére obejmuje zaréwno aspekty finansowe, jak i codzienne
obowigzki.
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Realizacja programéw i projektéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosci z grup
defaworyzowanych, uwzgledniajgcych m.in. doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze, szkolenia, subsydiowane formy zatrudnienia oraz wsparcie finansowe w
postaci dotacji, pozyczek i poreczen dla osdb podejmujacych samozatrudnienie w
formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej albo spétdzielni socjalnej.
Organizacja kurséw, szkolen i warsztatéw, stuzgcych rozwijaniu kapitatu zyciowego
0sOb niezbednego do poprawnego petnienia rél spotecznych i zawodowych.

2024

e Powiatowy Urzad Pracy w Etku - zostat zrealizowany projekt pn. , Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie etckim”. W ramach projektu
realizowane byly nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe, staze, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia indywidualne, bony na
zasiedlenie.

e Stowarzyszenie MONAR - realizacja projektéw oraz dziatan schroniska
przyczynita sie bezposrednio do zapewnienia mozliwosci powrotu osobom
bezdomnym do spoteczenstwa, ich rozwoju spoteczno-zawodowego oraz
edukacji. Efektem sg usamodzielnienia, ktérych w 2024 roku byto 6.

e Zespdt Miejskich Ztobkdw w Etku - Staze, prace spofecznie-uzyteczne, szkolenia
pracownikéw;

e Centrum Integracji Spotecznej AlterCIS - indywidualny program zatrudnienia
socjalnego.

Zwiekszanie dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb wykluczonych spotecznie
(w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami, chorujacych psychicznie,
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych, opuszczajgcych zaktady karne),
realizowanego m.in. w formie zaje¢ reintegracji spoteczno-zawodowej lub
zatrudnienia wspieranego.

2024
e MOPS w Etku - kierowanie osé6b do realizacji Indywidualnych Plandéw
Zatrudnienie Socjalnego w CIS i AlterCIS - tgcznie 263 osoby;

e Stowarzyszenie MONAR - trzech mieszkancéw schroniska korzystato z
zatrudnienia w ramach Indywidualnego Program Zatrudnienia Socjalnego;

e Zespot Miejskich Ztobkdw w Etku - Prace spofecznie-uzyteczne - 1 os.

Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego, w tym osdb
opuszczajgcych piecze zastepcza.

2024

e PCPR w Etku — mieszkanie treningowe;

e MOPS w Etku — mieszkanie wspomagane i mieszkanie treningowe.
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Realizacja kompleksowych dziatan wspierajgcych powrdt do naturalnego Zzycia
spotecznego 0sbb z niego wyizolowanych, zwtaszcza oséb doswiadczajgcych trudnosci
w przystosowaniu sie po dtugotrwatym pobycie w zakfadzie karnym oraz oséb
bezdomnych.

2024

Stowarzyszenie MONAR - Mieszkancy schroniska objeci byli kompleksowym
wsparciem specjalistycznej kadry zatrudnionej w schronisku. Terapeuta wraz z
psychologiem realizowat indywidualne oraz grupowe procesy terapeutyczne.
Podopieczni uzyskali wsparcie pracownika socjalnego oraz opiekunéw osoby w
kryzysie bezdomnosci. Zrealizowano wiele inicjatyw wtasnych, spotkan,
wyjazdéw w ramach, ktérych podjeto dziatania aktywizacyjne, edukacyjne oraz
integracyjne. Pomocy w zakresie spraw natury medycznej udzielat w schronisku
rowniez lekarz psychiatra oraz adwokat poprzez swiadczenie pomocy prawnej.
Uczestnictwo w akcjach: 32 Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
,,Podwodna Ekologia Etk 2024” — akcja sprzatania Jeziora Etckiego, ,, Razem dla
czystego jeziora” — akcja sprzatania brzegu Jeziora Rajgrodzkiego, ,,JARMARK
PRODUKTU LOKALNEGO W RAJGRODZIE”, ,,Podwodna Ekologia Etk 2024”
akcja sprzatania Jeziora Etckiego oraz Jeziora w Orzyszu, Seans filmowy w
Cinema Etk dla mieszkarnicéw schroniska, ,Pamieci Bliskich 2024”
porzadkowanie nagrobkéw na cmentarzu komunalnym, Swiateczna Zbidrka
Zywnosci w Etku, Integracja $wigteczna z uczniami szkoty Pascal zorganizowana
w schronisku, ,,Kapnij dla Afryki” - inspirujgce spotkanie w schronisku
zorganizowane dla mieszkancdow schroniska.
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Priorytet 4. Swiadomos¢, rozwéj i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkdow rozwoju swiadomej i zaangazowanej spotecznosci
lokalnej

Cele szczegétowe:
4.1. Wozrost poziomu aktywnosci i Swiadomosci spotecznej w réznych dziedzinach zycia.

4.2 Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie dysfunkgcji
spotecznych, w tym uzaleznien i przemocy.

4.3 Wsparcie oddolnej aktywnosci na rzecz przeciwdziatania dysfunkcjom
i rozwigzywania problemoéw spotecznych.

4.4  Wzrost poziomu partycypacji obywatelskiej mieszkancow.

Wskazniki realizacji dziatan:

1) Liczba zrealizowanych program(')w Z uwagi na mnogos¢ instytucji i organizacji
: . realizujgcych programy odstgpiono od wyliczania
edukacyjno-profilaktycznych. wartoéci wskaznika.
2) Liczba osdb korzystajgcych z poradnictwa Z uwagi na mnogoSC instytucji i organizacji
L Swiadczacych  poradnictwo  odstgpiono  od
speCJallstycznego. wyliczania wartosci wskaznika.
3) Liczba zrealizowanych przez organizacje zadan 238 zadan
publicznych/kwota zrealizowanych zadan. Catkowity koszt: 6 873 910,84 zt

Dotacja: 5369 423,72 zt

Kierunki dziatan:

1.  Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych stuzgcych podnoszeniu wiedzy
oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie
zdrowia, uzaleznien, przemocy domowej, bezpieczenstwa publicznego.

2024
e 1 Wojskowy Szpital Kliniczny SP ZOZ w Lublinie Filia w Etku - profilaktyka i
promocja zdrowego stylu zycia;

e MOPS w Etku - realizacja projektdow socjalnych: ,Ja i mdj przyjaciel telefon”,
LZAMIANA/SWAPPING Wietrzenie szafy”, ,Nie ufaj bezgranicznie”, ,Bawimy
sie, czytamy, wspdlnie czas spedzamy”, ,0d Przedszkola do Klubu Seniora”,
»,Pamieci bliskich 2024”, ,Zamiast agresji — usmiech i otulenie”, ,Kocham Lubie
Szanuje”, ,Bezpiecznie wszedzie”, ,Nie ufaj bezgranicznie 2”, ,Zespét
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej Miasta Etku
— szkolimy, dziatamy, pomagamy”;

e Zespot interdyscyplinarny - spotkanie pracownikéw ZI w Miejskim Przedszkolu
,Ekoludki“ celem przedstawienia pracy pracownika socjalnego i grup
diagnostyczno-pomocowych, a takze tematyki przemocy rowiesniczej;
spotkanie mtodziezy szkolnej z funkcjonariuszami Strazy Granicznej w ramach
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projektu socjalnego ,Nie ufaj bezgranicznie 2”; spotkanie z dzieémi w
Przedszkolu Niepublicznym ,Teczowy Zakatek” w ramach projektu socjalnego
,Zamiast agresji-uémiech i otulenie!”, spotkanie z dzie¢mi z Przedszkola
Publicznego ,Mali Odkrywcy” w ramach projektu socjalnego ,Bezpiecznie
wszedzie”; projekcja filmu ,,Ben nie ma lekko” o tematyce przemocy i agresji
rowiesniczej, w ktérej wzieli uczniowie z 3 etckich szkét podstawowych;
organizacja pomaranczowego dnia w placoéwkach edukacyjnych pod hastem
,Tak Zapobieganiu Przemocy Wobec Dzieci” - rozdawanie symboli kampanii;
akcja noszenia pomaranczowej wstgzki w czasie trwania kampanii (01-
19.11.2023 r.); ,,Spotkanie dwdch pokolen”- spotkanie senioréow z dzieé¢mi w
Klubie Seniora, pogadanka z funkcjonariuszem KPP Etk oraz pracownikami
Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Etku, wspdlne ubieranie choinki
odblaskami-uczestnicy z Klubu Seniora oraz jedna grupa przedszkolna z
Miejskiego Przedszkola ,Stoneczna Osemka”;

e UM Wydziat Polityki Spotecznej - realizacja rekomendowanych programéw
profilaktycznych m.in.: Program Wzmacniania Rodziny, Candis, Fred goes net,
Spéjrz inaczej, Apteczna pierwszej pomocy emocjonalnej, Unplugged, Iskra
Odpornosci, Archipelag Skarbow.

Organizacja lub udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych kampaniach spotecznych na
temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w cigzy, mtodziez) oraz do
ogotu spoteczenstwa.

2024
e Brak informaciji.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego dla oséb doswiadczajgcych lub zagrozonych
uzaleznieniami badz przemocg domowg, w tym np. psychologicznego, prawnego.

2024
e MOPS w Etku - poradnictwo indywidualne, konsultacje ze specjalistami -
prawnik, psycholog, psycholog dzieciecy, pedagog/logopeda, terapeuta do
spraw uzaleznien w rodzinie, socjoterapeuta dla dzieci i mtodziezy;

e Zespot Interdyscyplinarny - porady psychologa, radcy prawnego,
pedagog/logopeda, terapeuty ds. uzaleznien, psychologa do pracy z dzie¢mi i
mtodziezg, socjoterapeuta dla dzieci i mtodziezy;

e Stowarzyszenie MONAR — porady psychologa, terapeuty ds. uzaleznien,
lekarza psychiatry, porady prawne poprzez swiadczenie pomocy adwokata.

e UM  Wydziat Polityki  Spotecznej - prawne, psychologiczne,
socjoterapeutyczne, pedagogiczne, konsultacje motywacyjno-edukacyjne dla
0s0b uzaleznionych i wspétuzaleznionych;

e Etckie Centrum Psychoterapii i Psychiatrii — psychologiczne.
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4.  Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem mediéw, materiatéw drukowanych
oraz bezposrednich spotkan mieszkancédw ze specjalistami na temat mozliwosci
uzyskania pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

2024

e MOPS w Etku - kampania "Biata Wstazka", kampania "Pomaranczowa
Wstazka";

e Zespot Interdyscyplinarny — strona BIP MOPS Etk;

e Stowarzyszenie MONAR - schronisko m.in. za posrednictwem mediow
spotecznosciowych upowszechniato informacje na tematy zwigzane z
prowadzeniem biezgcej dziatalnos$ci oraz mozliwosciach skorzystania z niej;

e Straz Miejska w Etku - informacja w korytarzu przed biurem;

e UM Wydziat Polityki Spotecznej - prasa lokalna (artykut), strony internetowe,
kampanie edukacyjno-profilaktyczne.

5.  Wspotpraca merytoryczna i finansowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami, stuzgca poprawie dostepnosci ustug spotecznych oraz zaangazowaniu
obywateli w rozwdj lokalny. Realizacja dziatan o charakter regrantingowym, stuzgcym
wsparciu inicjatyw waznych dla spotecznosci miasta.

2024
e Realizacja dziatania zostata szczegétowo opisana w Sprawozdaniu ze
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi za 2024 rok, dostepnym pod
linkiem https://bip.elk.warmia.mazury.pl/251/0gloszenia_i_komunikaty/

6. | Prowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkaicami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatdw obywatelskich, badan ankietowych, przy
podejmowaniu przez wtadze miasta decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci,
w sposob stwarzajgcy warunki do powszechnego uczestnictwa osoéb fizycznych
i organizacji pozarzadowych.

2024
Przeprowadzono konsultacje spoteczne dotyczace:

e projektu uchwaty w sprawie wykazu kapielisk i okreslenia sezonu kgpielowego
na terenie Miasta Etku w 2024 r.;

e 3-letniego Programu Wspierania Rodziny Gminy Miasta Etk na lata 2025-2027;
e projektu uchwaty Rady Miasta Etku w sprawie Etckiego Programu Wspétpracy;

e projektu Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w miescie Etku na lata
2024- 2028;

e projektu Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata
2024- 2030;

e projektdw miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.

7. | Dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez srodowiskowgq prace
socjalng, animacje spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
i zorganizowanych form aktywnosci mieszkaricéw.
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2024
e MOPS w Etku - sSrodowiskowa praca socjalna w ramach projektéw socjalnych,
grupa nieformalna "Seniorzy seniorom";

e Stowarzyszenie MONAR - mieszkancy schroniska aktywnie wtaczali sie w
rézne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej np. w czasie Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy - dla etckiego sztabu, gtéwnie poprzez prace w formie
wolontariatu, a takze z inicjatyw wfasnych tworzac réznego typu akcje np.
uczestnictwo z wtasnym stoiskiem podczas inicjatywy ,,JARMARK PRODUKTU
LOKALNEGO W RAJGRODZIE”;

e Zespdt Miejskich Ztobkéw w Etku - Strefa Malucha, animacje podczas
Festyndw rodzinnych na terenie miasta;

e Stowarzyszenie IMPULS - kulig zimowy, arteterapia, zorganizowany koncert
otwarty;

e Stowarzyszenie Wiatraki Mazur - wsparcie grupy samopomocowe;j "Seniorzy
Seniorom"

e UM Woydziat Polityki Spotecznej - Streetworking - praca w S$rodowisku
otwartym na osiedlach miasta Etku
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6. Whnioski i rekomendacje

Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki dziatan w sferze poprawy warunkéw zycia
i funkcjonowania mieszkancéw miasta. Analizujgc dane i informacje przekazane przez
poszczegblne podmioty uczestniczace w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzic,
ze wiekszos$¢ zatozonych kierunkéw dziatan zostato zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji.

Rok 2024 jest pierwszym rokiem obowigzywania nowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, przy czym warto wskaza¢, ze w wielu elementach stanowi kontynuacje celéw
i kierunkéow dziatan przyjetych w poprzednim dokumencie. Monitoring tego roku zostat
przeprowadzony na podstawie danych zastanych, badania ankietowego przeprowadzonego
wsrdéd podmiotdw, majgcych swoich reprezentantdw w Zespole, a takze spotkania z cztonkami
Zespotu, ktore odbyto sie 9 wrzesnia 2025 r. w Etku. Podczas spotkania poruszono nastepujace
kwestie:

e zwieksza sie liczba oséb w wieku emerytalnym, co powoduje, ze w kolejnych latach
moze zwiekszaé sie skala zapotrzebowania na wsparcie asystenckie, opiekuricze i inne
skierowane do oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e rozwijajg sie grupy senioralne, dziatajg aktywnie organizujac rézne formy spedzania
czasu wolnego osobom starszym;

e niedostatek kadry swiadczgcej ustugi asystenckie i opiekuncze, a takze specjalistéw do
pracy z dzie¢mi, w tym psychiatry dzieciecego oraz psychologa dzieciecego;

e niedostatek kadry do pracy z osobami starszymi (np. w klubach seniora, przy zajeciach

dla oséb starszych) ze wzgledu m.in. na trudnosci w systematycznym uczestnictwie i
potrzebe motywacji uczestnikow;

e trudnosci opiekunczo-wychowawcze w rodzinach, wynikajgce m.in. z niedojrzatosci
rodzicéw, zapotrzebowanie na treningi kompetencji rodzicielskich i wsparcie rodzin,
zapobiegajgce umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej;

e roszczeniowos¢ rodzicow wzgledem szkét i nauczycieli, a takze innych instytucji
pomocy i wsparcia;

e duzo orzeczen o spektrum autyzmu, co powoduje, ze miasto ponosi coraz wieksze
koszty zwigzane z dopfatami do miejsc w przedszkolach;

e zmiany w ustawie spowodowaty, ze wiecej dzieci w procedurze Niebieskie Karty
wystepuje jako osoby doswiadczajgce przemocy (bo s3 jej sSwiadkami) — aktualnie jest
duzo oséb w procedurze, wystepuje roszczeniowos¢ oséb objetych procedurg;

e coraz wieksza skala osdb z zaburzeniami psychicznymi;

e szum komunikacyjny, fejkowe informacje — powoduja, ze mieszkaricy majg nierealne
oczekiwania wobec instytucji;

e zmienit sie profil klienta PUP — mtodzi ludzie grajg w gry nawet zatatwiajgc sprawy
W urzedzie, nie chcg podejmowac pracy, szybko rezygnujg poniewaz praca im nie
odpowiada;
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po wprowadzeniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w miescie wzrasta bezrobocie — jest to zwigzane ze zmiang przepiséw, w Swietle
ktorych nie mozna wytgczy¢ bezrobotnego z ewidencji, gdy nie stawi sie w terminie lub
gdy odrzuci oferte pracy;

w ewidencji PUP w Etku brak oséb o konkretnych kwalifikacjach i zawodéw np.
mechanikow, elektrykdw, murarzy, dekarzy, a jednoczesnie jest do$¢ duzo ofert pracy
w tym m.in. prac prostych w branzy budowlanej;

duzo oséb uzaleznionych od alkoholu, rosnie réwniez skala uzaleznien od innych
substancji psychoaktywnych, brak danych dotyczgcych uzalezniern behawioralnych —
aktualnie dotyczy to réznych grup wiekowych, zaréwno mtodziezy, jak i oséb starszych;

pojawito sie kilka nowych oséb mtodych wséréd bezdomnych;

sg osoby starsze, ktére znajdujg sie pod opieka cztonka rodziny, majgcego problemy
w tym brak dochodu czy uzaleznienia, a jednoczesnie nie chcg oni korzystaé ze
wsparcia instytucji;

niecheé¢ do ptacenia za ustugi opiekuncze, mieszkaricy wolg korzystaé z bezptatnych
ustug asystenta; planowane sg obostrzenia realizacji Programu asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig, polegajagce na tym, ze liczba oséb objetych ustugami
opiekuiczymi nie moze sie zmniejszy¢ na rzecz liczby oséb objetych ustugami
asystenckimi;

duze obcigzenie mentalne stuzb i pracownikéw instytucji, praca z trudnym klientem,
zagrozenie wypaleniem zawodowym, trudnosci w godzeniu obowigzkéw rodzinnych
i zawodowych, duzy stres zwigzany z pracg;

brak profesjonalnej terapii matzenskiej;

duza presja Swiata, szybkos¢ i dynamika, nattok informacyjny to czynniki, ktére
wptywajg na jako$¢ zycia; powoduja, ze ludzie oczekujg wszystkiego od razu, chcg
szybko osiggnaé cele.

W prowadzonych rozwazaniach koncentrowano sie na swiadomosci mieszkaricow miasta w

réznych obszarach ich funkcjonowania, w tym m.in. zdrowia, bezpieczenistwa czy uzaleznien,

a takze ich przekonan i postaw. Sg to aspekty trudne do zmiany i nie jest to zalezne od

instytucji. Instytucje mogg edukowaé, promowaé, informowac i podejmowac inne starania w

kierunku budowania swiadomosci spotecznej w réznych grupach wiekowych, natomiast nie

mogg podejmowac decyzji za mieszkancow.

Podsumowujgc, pierwszy rok wdrazania strategii moze wskazywaé na sukcesywne

realizowanie jej zatozen. Niezbedna jest w tym celu wspodtpraca miedzyinstytucjonalna

i miedzysektorowa, ukierunkowana na cztowieka i jakos¢ zycia w Etku.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ
w EtKU
Grazyna Chilinska

Elektronicznie
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Grazyna Chilinska
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Zatacznik 1. Zespdt do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotfecznych Miasta Etku na lata 2024-2030
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Aneta Ruszczyk
Ewelina Gutowska
Magda Modzelewska
Franciszek Nietupski
nadkom. Agata Jonik
Emilia Kryspin
Agnieszka Sadowska
Zofia Gierattowska

Maciej Juchniewicz

Nikodem Kemicer

Magdalena Sulzycka
Andrzej Lemieszonek

Agnieszka Kotowska

Beata Ratkiewicz

Marzanna Ratynska

Ks. Dr Dariusz Kruczynski

Aneta Makowska
Agnieszka Stasiewicz
Marta Herbszt

Zuzanna Obrycka

Urszula Sosnowska

Justyna Wojsiat
Laura Swiderska
Iwona Olkowicz
Pawet Wilk
Monika Muzyto
Roéza Cimochowska

Lucyna Krytowicz

Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Etku

Straz Miejska Etku

Komend Powiatowej Policji w Etku

Wydziat Swiadczen Urzedu Miasta Etku

Hufiec Pracy w Etku

Powiatowy Urzad Pracy w Etku

Biuro Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Urzedu
Miasta Etku

Stowarzyszenia MONAR - Schronisko dla Oséb Bezdomnych
MARKOT w Etku

Miejski Ztobek nr 1 i nr 2 w Etku
Wydziat Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta w Etku

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
Etku

Zespot Interdyscyplinarny w Etku

Etckie Centrum Rewitalizacji Spotecznej STAINIA i Osrodek
Interwencji Kryzysowej w MOPS w Etku

Caritas Diecezji Etckiej, Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej
im. Sw. tazarza w Etku

Stowarzyszenie , Adelfi” w Etku
Wydziat Mienia Komunalnego Urzedu Miasta Etku

Wydziat Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami Urzedu Miasta Etku

Konwent Senioréw przy Prezydencie Miasta Etku, Efckie
Stowarzyszenie Amazonki

1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg, Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie, Filia w Etku

Pro-Medica Sp. z 0. 0. w Etku

Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb z Autyzmem , Impuls” w Etku
Stowarzyszenie Wiatraki Mazur

Stowarzyszenie Wiatraki Mazur

Etckie Centrum Kultury

Centrum Edukac;ji Ekologicznej w Etku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Etku
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